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«Каждой организации нужен профсоюз действующий, боевой»
В ОКП-123 завершилась отчётно-выборная кампания

РАЗВИТИЕ

Подведение итогов завершилось награждением: из рук Юрия Бо-
рисова и Александра Пинаева за свою активную жизненную пози-
цию и вклад в развитие профсоюзного движения профактивисты 
получили нагрудные знаки, благодарности и грамоты Российского
профсоюза работников атомной энергетики и промышленности, Фе-
дерации профсоюзов Свердловской области, Объединённого коми-
тета профсоюза № 123.

Почётным знаком РПРАЭП А.Н. Каллистова «За заслуги перед  
Российским профсоюзом работников атомной энергетики и про-
мышленности» отмечен:

– Иванов Александр Николаевич – зампредседателя ОКП-123;

Нагрудным знаком РПРАЭП «За активную работу в профсоюзе» 
отмечены:
– Баранков Станислав Валентинович – председатель профкома цеха 
54;
– Биченков Владимир Иванович – председатель профкома цеха 87;

Благодарностью РПРАЭП «За активную работу в профсоюзе» 
отмечены:
– Елина Елена Евгеньевна – председатель профкома отдела 23;
– Ермаков Александр Сергеевич – профгруппорг отдела 6;

Почётной грамотой РПРАЭП «За активную работу в профсоюзе» 
отмечены:
– Горбенко Елена Геннадьевна – зампредседателя профкома службы 
10;
– Таборин Александр Александрович – профгруппорг участка цеха 19;

Почётной грамотой ФПСО отмечена:
– Наумова Надежда Викторовна – председатель профкома цеха 19;

Нагрудным знаком ФПСО отмечен:
– Исайков Александр Александрович – председатель профкома це-
ха 53;

Знаком «За социальное партнёрство» ОКП-123 отмечен:
– Паршин Александр Викторович – начальник цеха 31 УЭХК.

Также за многолетнюю работу отмечен председатель ревизион-
ной комиссии ОКП-123 Теплякова Нина Афонасьевна. 

12 октября Объединённый комитет 
профсоюза № 123 завершил отчётно-вы-
борную кампанию итоговой конференци-
ей, участниками которой стали председа-
тель ОКП-123 Александр Пинаев и специа-
листы аппарата, заместитель председателя 
Российского профсоюза работников атом-
ной энергетики и промышленности Юрий 
Борисов, гендиректор УЭХК Александр Бе-
лоусов, а также 47 избранных от подразде-
лений делегатов, представляющих интере-
сы трудовых коллективов.

Александр Пинаев представил отчёт о ра-
боте профсоюзного комитета, уделив внима-
ние всем направлениям работы, как в тече-
ние последнего года, там и на протяжении 
5-летнего срока: выполнению коллектив-
ного договора, поддержанию уровня дохо-
да работников и охране труда, оказывае-
мой членам профсоюза правовой и мате-
риальной помощи, организуемым культур-
но-массовым и спортивно-массовым меро-
приятиям, системе оздоровления атомщи-
ков и их детей, контролю за предоставлени-
ем услуг питания, работе с молодёжью и ве-
теранами, финансовых аспектах деятельно-
сти и информационной политике. Особо ли-
дер профсоюза подчеркнул о налаженном 
сотрудничестве, умении решать сложные во-
просы и находить компромиссы с социаль-
ными партнёрами: администрацией Ураль-
ского электрохимического комбината и ру-
ководителями предприятий, сотрудничаю-
щих с ОКП-123 по соглашениям, Централь-
ным комитетом Российского профсоюза ра-
ботников атомной энергетики и промыш-
ленности, Федерацией профсоюзов Сверд-
ловской области, Госкорпорацией «Росатом» 
и Топливной компанией «ТВЭЛ», Правитель-
ством Свердловской области и Администра-
цией НГО (более подробно об итогах рабо-
ты ОКП-123 читайте в «Профсоюзном мери-
диане» № 9 (68)).

Работа Объединённого комитета проф-
союза № 123 в отчётном периоде призна-
на представителями трудовых коллекти-
вов «удовлетворительной» (согласно про-
цедуре, существует только 2 варианта оцен-
ки деятельности ППО – «удовлетворитель-
но» и «неудовлетворительно» – прим. ред.). 
Отчёт ревизионной комиссии, осуществив-
шей проверку деятельности ОКП-123, заслу-
шан и утверждён – несоответствий в веде-
нии документации и расходовании средств 
не выявлено.

СОСТАВ ЗАВОДСКОГО КОМИТЕТА:
– Баранков Станислав Валентинович – председатель профкома цеха 54;
– Биченков Владимир Иванович – председатель профкома цеха 87;
– Буланов Андрей Павлович – председатель профкома службы главного энергетика;
– Бурдина Татьяна Юрьевна – председатель профкома отдела 16;
– Денисов Николай Николаевич – ведущий специалист по культурно-массовой работе
   и оздоровлению ОКП-123;
– Иванов Александр Николаевич – заместитель председателя ОКП-123;
– Исайков Александр Александрович – председатель профкома цеха 53;
– Копачёва Елена Ильинична – председатель профкома метрологической службы;
– Кузнецова Валентина Владимировна – председатель ПОНП;
– Матвеев Виктор Олегович – технический инспектор, ведущий специалист по охране 
    труда ОКП-123;
– Наумова Надежда Викторовна – председатель профкома цеха 19;
– Пинаев Александр Петрович – председатель ОКП-123;
– Протазанов Сергей Александрович – председатель профкома цеха 31;
– Рымшина Елена Борисовна – председатель профкома службы главного механика;
– Тугашова Татьяна Викторовна – председатель профкома управления комбината;
– Царегородцева Алла Владимировна – председатель профкома отдела 11/69.
СОСТАВ РЕВИЗИОННОЙ КОМИССИИ:
– Корелина Анна Сергеевна – специалист отдела 75;
– Ударцева Татьяна Николаевна – ведущий юрисконсульт отдела 48;
– Шарнина Татьяна Игоревна – ветеран ПОНП.
ДЕЛЕГАТЫ НА VI СЪЕЗД ЦК РПРАЭП:
– Пинаев Александр Петрович – председатель ОКП-123;
– Наумова Надежда Викторовна – председатель профкома цеха 19.

ЗАМПРЕДСЕДАТЕЛЯ РПРАЭП ЮРИЙ БОРИСОВ:

    – На протяже-
нии многих лет я 
курирую работу 
ОКП-123, как и 
других первичек, 

входящих в структу-
ру РПРАЭП, и рад, что 

профсоюз Уральского электрохимическо-
го занимает активную позицию по мно-
гим вопросам, в том числе в части сохра-
нения дохода работников, у которых он 
должен был уменьшиться по результатам 
новой плановой специальной оценки ус-
ловий труда. При поддержке РПРАЭП на 
УЭХК был выстроен паритет, который стал 
примером для других предприятий Го-
скорпорации «Росатом», и спецоценка на 

них прошла без каких-либо социальных 
потрясений.

На высочайшем уровне у вас поставле-
на работа с ветеранами в Профсоюзной ор-
ганизации неработающих пенсионеров – 
крупнейшей в Госкорпорации: значитель-
ные отчисления на материальную помощь, 
выделение средств на путёвки, квалифици-
рованные специалисты в аппарате ПОНП, 
обустроенное здание, где пенсионеры мо-
гут заниматься спортом, творчеством, и мно-
гое другое. Возможно, нам в отрасли стоит 
установить минимальный норматив на со-
циальные расходы на ветеранов, так как 
далеко не на всех предприятиях нерабо-
тающим пенсионерам оказывается необ-
ходимая поддержка.

На должность председателя ОКП-123 на 
новый 5-летний срок открытым голосовани-
ем единогласно был избран действующий ру-
ководитель – Александр Пинаев. Также в хо-
де конференции делегаты избрали заводской 

комитет в составе 16 человек, ревизионную 
комиссию в составе 3 человек, делегатов на 
VI съезд Центрального комитета Российского 
профсоюза работников атомной энергетики и 
промышленности в составе 2 человек.

На фото (слева направо): гендиректор УЭХК Александр Белоусов, председатель ПОНП Валентина 
Кузнецова, председатель ОКП-123 Александр Пинаев, зампредседателя РПРАЭП Юрий Борисов
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                             ЗАМПРЕДСЕДАТЕЛЯ РПРАЭП ЮРИЙ БОРИСОВ:

В ОКП-123 хоро-
шо поставлена ра-
бота в сфере ох-
раны труда, в том 
числе по приёмке 
СИЗ – в течение 

нескольких лет на 
многих предприяти-

ях сохранялась проблема, связанная со 
сроками поставки и качеством средств ин-
дивидуальной защиты. Устранение упол-
номоченными по ОТ 97% всех выявлен-
ных несоответствий также говорит об ав-
торитете профсоюзной организации. Сто-
ит отметить грамотную правовую работу, 
включая составление обращений по раз-
личным вопросам в вышестоящие орга-
низации, налаженное информационное 

сотрудничество с отделом по внешним 
связям РПРАЭП, эффективность комиссии 
по контролю за организацией питания, так 
как на многих атомных предприятиях на 
текущий момент предоставление некаче-
ственных услуг питания – одна из главных 
проблем.

В ближайшем будущем РПРАЭП со-
вместно с первичками должен закрепить 
в Топливной компании и её предприяти-
ях подход к ежегодной индексации зара-
ботной платы работников путём повыше-
ния тарифных окладов, а не установления 
индексирующих выплат. Данная тенденция 
уже получила своё развитие в машино-
строительном и научном дивизионах «Ро-
сатома». Мы направили свои предложения 
по данному вопросу и после проведения 

переговоров, надеемся, они появятся в но-
вом Отраслевом соглашении. Также пред-
лагаем ОКП-123 подключиться к нашей 
системе «Электронного билета члена Про-
фсоюза»: недавно мы упростили проце-
дуру подключения, к программе постоян-
но присоединяются новые партнёры – се-
годня в их числе LG, Sаmsung, Билайн, МТС, 
Газпромбанк, Аптека.ру и десятки других 
компаний, предоставляющих скидки и пре-
ференции членам РПРАЭП.

Каждой организации нужен профсоюз 
действующий, боевой, который двигается 
впёред – спасибо ОКП-123 за такую ра-
боту. Оценку деятельности «удовлетвори-
тельно» вы точно заслужили – стабильное 
профсоюзное членство и доверие со сто-
роны коллектива тому подтверждение.

ГЕНДИРЕКТОР УЭХК АЛЕКСАНДР БЕЛОУСОВ:

– Представлен-
ный председа-
телем ОКП-123 
подробный до-
клад о 5-летней 
деятельности на-

шего профсоюза 
ещё раз подчёркива-

ет, насколько большая работа была про-
делана в этот период. Хочу отметить, что 
только благодаря настойчивости проф-
кома и лично Александра Петровича, в 
2020-ом мы пошли на беспрецедентные 
меры и максимально сохранили уровень 
дохода работников при подтверждён-
ном плановой спецоценкой улучшении 
условий труда у персонала, а в этом году 
провели индексацию окладной части за-
работной платы. Да, с учётом непростой 
ситуации в последние годы, решение по 
СОУТ было социально обоснованным. 

Мы никогда не экономили и не пытаем-
ся сэкономить на охране труда, жизнь и 
здоровье работников – это неоспори-
мый приоритет на УЭХК. Более того, в со-
ответствии с принятыми изменениями в 
законодательстве, с 1 марта 2022-го от-
ветственность и работодателя, и работ-
ников существенно возрастёт в этой сфе-
ре – отношение к охране труда и техни-
ке безопасности должно быть соответ-
ствующим. И я надеюсь, что в будущем 
мы всё-таки придём к чёткому соблюде-
нию всех правил, принятых на государ-
ственном уровне, в том числе и по уста-
новлению оплаты, исходя из фактиче-
ских условий труда атомщиков.

Я благодарю зампредседателя РПРАЭП 
Юрия Валентиновича за высокую оцен-
ку деятельности ОКП-123, ПОНП и УЭХК. 
В отчётном периоде мы искали компро-
миссы и решали задачи не только внутри 

предприятия, но и выходили на предста-
вителей РПРАЭП, Топливной компании, 
ГК «Росатом», не достучавшись в одну 
дверь, искали другие пути, и добивались 
рассмотрения значимых для нас вопро-
сов. Я благодарю всех членов профсою-
за, весь трудовой коллектив, несмотря на 
неблагоприятную эпидемиологическую 
ситуацию и введённые ограничения, за 
устойчивую работу предприятия, выпол-
нение всех производственных заданий, 
хоть это было и не просто. Безусловно, 
нам есть куда расти, чтобы отношение 
к родному предприятию соответствова-
ло уровню фиксируемой вовлечённости 
персонала.

Совместной работой с ОКП-123 я пол-
ностью удовлетворён и считаю, что в со-
ответствии с регламентом процедуры, 
они полностью заслуживают аналогич-
ной оценки – «удовлетворительно».

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ ОКП-123 АЛЕКСАНДР ПИНАЕВ:

– Я благодарю пред-
ставителей трудовых 

коллективов и на-
ших социальных 
партнёров за вы-
сокую оценку де-

ятельности Объе-
динённого комитета 

профсоюза № 123 по итогам прошед-
шего 5-летнего периода и оказан-
ное доверие в выборе действующей 

команды для продолжения нашего об-
щего дела. Впереди у нас много планов 
и проектов, как в фундаментальных на-
правлениях, таких как обеспечение без-
опасных условий труда на предприя-
тии, повышение благосостояния персо-
нала, так и сопутствующих в виде раз-
вития отдыха, спорта, оздоровитель-
ных программ – всего того, что позволя-
ет сделать труд и жизнь каждого работ-
ника комфортными и полноценными. 

Безусловно, это потребует поддержки 
не только со стороны работодателя и 
вышестоящих структур, но и самих чле-
нов профсоюза. Поэтому мы планируем 
через профкомы подразделений уси-
лить работу «на местах», чтобы каждый 
пришедший на Уральский электрохи-
мический комбинат или уже трудящий-
ся на нём атомщик, мог самостоятельно 
оценить эффективность Объединённого 
комитета профсоюза № 123.

«Каждой организации нужен профсоюз действующий, 
боевой»

Человек идущий!

В ОКП-123 завершилась отчётно-выборная кампания

ОКП-123 подключился к 
Всероссийской программе спорта

РАЗВИТИЕ

КОНКУРС

НАШИ ВЕТЕРАНЫ

СПОРТ-КУРС

О серьёзном – шутливо! ОКП-123 объявляет о старте отборочного 
этапа XIII областного конкурса профсоюзного агитплаката Федера-
ции профсоюзов Свердловской области. Одна из предлагаемых тем 
для творчества в этом году посвящена современному юмору. 

Количество плакатов, заявляемых от одного автора не ограничено. 
Конкурсные материалы могут быть как индивидуальными, так и кол-
лективными, исполнены на листе любого формата в любой технике 
(карандаши, краски, аппликация и т.д.), а также созданы с помощью 

О родном Урале, Новоуральске и живущих в нём ветеранах, чьи 
волосы годы окрасили в цвет снега, о счастье просто жить и видеть, 
как взрослеют внуки, о бережно хранящихся пожелтевших фото-
графиях и запечатлённых на бумаге и в памяти близких людях, о 
всём том, что тревожит и во что хочется верить – рассказали вете-
раны Профсоюзной организации неработающих пенсионеров в 
вышедшем 150-страничном сборнике стихов «Поселите в душе 
своей радость».

Книга, авторами которой стали 16 участников поэтического клу-
ба «Поэкаф» под руководством Нины Митюниной, стала подарком 
директора Благотворительного фонда «Русь» Аркадия Елизарова к 
30-летию ПОНП. Почти полгода велась работа над подбором твор-
ческого материала, подготовкой иллюстраций по мотивам стихов, 
которой занялись художники-ветераны «Артмастерской» Надежды 
Гусевой при ПОНП, и вёрсткой сборника. На торжественной встрече, 
посвящённой изданию труда, каждый участник не только получил 
свой экземпляр книги, но и смог поделиться с единомышленниками 
своими самыми дорогими сердцу произведениями.

Поддерживать себя в хорошей форме можно в любое вре-
мя года и даже в условиях сохраняющихся ограничений – знают 
Юлия Фирсова и Елена Козина, инструкторы по спорту ОКП-123. 
В начале октября девушки присоединились к инициативе Феде-
рации независимых профсоюзов России и, создав команду из 49 
атомщиков, зарегистрировались в Общероссийской программе 
повышения физической активности «Человек идущий».

Проект реализуется Благотворительным фондом Лиги здоровья 
нации при поддержке Минспорта РФ в рамках Федерального про-
екта «Спорт – норма жизни». Он носит звание неофициального Чем-
пионата России по фоновой ходьбе и призван мотивировать людей 
всех возрастов к повышению ежедневной двигательной активности.

– В связи с ростом заболеваемости COVID-19 многие массовые 
мероприятия отменяются, и таким образом мы решили помочь на-
шим членам профсоюза и их близким позаботиться о здоровье, вы-
полняя минимально рекомендованную норму шагов в день и чаще 
бывая на свежем воздухе, – рассказывает Елена Козина. – Согласно 
правилам, в команде от организации может быть от 10 до 50 участ-
ников – к старту соревнований 15 октября мы собрали 49 работни-
ков Уральского электрохимического, «Гринатома», Совета молодёжи 
УЭХК и аппарата ОКП-123. В течение месяца с помощью установ-
ленного на наших телефонах приложения ежедневно будут отправ-
ляться данные о пройденном пути, общий результат сборной соста-
вит среднее арифметическое число шагов её участников. Это проб-
ная попытка и, если проект понравится атомщикам, мы будем регу-
лярно собирать команды для участия в нём.

Цель месячного соревнования – выйти в тройку лидеров, состя-
зания проводятся ежеквартально, принять участие в них могут как 
предприятия, объединения, так и любители активного образа жиз-
ни индивидуально. К сожалению, на сегодняшний день приложение 
требует доработки, так как не учитывает количество шагов, зафик-
сированных, например, исключительно фитнес-браслетом и часами, 
когда телефон при этом находится в состоянии покоя. Это ощути-
мо влияет на результат, так как участники не всегда могут носить со-
товый при себе, в том числе и из-за режима безопасности на УЭХК.

– Несмотря на некоторое несовершенство приложения и зани-
жение реальных результатов, состязание в «Человеке идущем» дей-
ствительно подтолкнуло меня к большей активности, – отмечает ре-
дактор-корреспондент ОКП-123 Марина Березовская. – Я в прин-
ципе стараюсь ежедневно набирать 8-12 тыс. шагов, но бывают дни, 
когда из-за накопившихся дел и работы, маршрут ограничивается 
компьютером-кухней. После регистрации в программе, хочешь не 
хочешь, выбегаешь погулять хотя бы на 30 минут, чтобы не подво-
дить команду. И это действительно классно, ведь полчаса в день для 
своего хорошего самочувствия всегда можно найти.

<< | стр. 3

любого графического редактора. При любом исполнении работы 
также необходимо представить в электронном варианте в одном из 
форматов jpeg, bmp, pdf (разрешение не меньше 300 dpi, размер – 
не более 3500 пикселей по длинной стороне). 

Основные темы конкурса профсоюзного агитплаката: «Профсоюз 
помог», «Молодёжь и профсоюз», «Профсоюзный юмор». По итогам 
отборочного этапа 15 декабря лучшие работы будут отправлены 
Объединённым комитетом профсоюза № 123 на финальный этап 
конкурса в Федерацию профсоюзов Свердловской области. 

Итоги будут подведены оргкомитетом ФПСО ко Дню профсоюз-
ного активиста, и 1 февраля 2022 года авторов лучших агитплака-
тов наградят на торжественном собрании, в том числе денежными 
призами. Кроме того, агитплакат-победитель смотра-конкурса будет 
издан в виде полноцветного плаката формата А3, агитплакат, заняв-
ший II место – в виде карманного календаря, а тиражи распростра-
нены среди профсоюзных организаций Свердловской области. 

Приносите оригиналы и электронные файлы в ОКП-123 по адре-
су Дзержинского 4, каб. 218 с 25 октября до 10 декабря с указа-
нием контактных данных. Справки: 5-70-46, ведущий специалист 
по культурно-массовой работе и оздоровлению ОКП-123 Николай 
Денисов.
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«Спортивное лето – 2021»

АКТУАЛЬНО

КОНКУРС

ОКП-123 подвёл итоги фотоконкурса

СОУТ: промежуточные итоги
На УЭХК проходит внеплановая спецоценка

В октябре на Уральском электрохимическом 
для 131 рабочего места стартовала внеплано-
вая специальная оценка условий труда. До кон-
ца ноября в подразделениях 7, 11, 12, 16, 18, 
28, 53, 54, 60, 70, 75, 84, 88, 94 будут проведе-
ны необходимые подготовительные работы, ис-
следования и измерения вредных и (или) опас-
ных производственных факторов. До конца го-
да двухсторонняя комиссия, в которую входят 
представители администрации УЭХК и аппара-
та ОКП-123, рассмотрит и утвердит результаты 
данной СОУТ.

Тендер на проведение процедуры выиграл 
Клинский институт охраны и условий труда, специ-
ализирующийся в сфере аутсорсинга охраны тру-
да, производственного контроля, медицины труда, 
спецоценки и управления рисками, ранее успешно 
реализовавший и плановую спецоценку на УЭХК. В 
список рабочих мест на проведение текущей СОУТ 
вошли как новые рабочие места для персонала, не-
давно принятого на Уральский электрохимический, 
так и места, на которых в течение 2020-2021 гг. 
произошли изменения (например, выполнены ме-
роприятия по улучшению условий труда, введено 
новое оборудование и материалы, изменены зоны 
обслуживания или объёмы работ).

При проведении испытаний и измерений специ-
алисты Клинского института охраны и условий тру-
да будут основываться не только на сведениях о 
рабочих местах подразделений, предоставленных 
работодателем, но и информации, полученной от 
каждого работника перед осуществлением проце-
дуры на его рабочем месте.

– Непосредственно на месте специалисты экс-
пертной организации выясняют особенности трудо-
вой деятельности работника и решают, необходи-
ма ли идентификация дополнительного вредного и 
(или) опасного фактора и его измерение, – коммен-
тирует технический инспектор, ведущий специалист 
по охране труда ОКП-123 Виктор Матвеев. – На те-
кущий момент опросные листы с предложениями 

работников по выявлению потенциально вредных 
и (или) опасных факторов собраны, произведена их 
идентификация. Следующим этапом станет прове-
дение исследований и измерений на каждом рабо-
чем месте, которое сопровождается ознакомлени-
ем работника с правильностью процедуры прове-
дения измерений, а при его отсутствии – предста-
вителя работника.

После измерений, согласно методике прове-
дения спецоценки, эксперт в зависимости от вре-
мени воздействия выявленных вредных (опас-
ных) факторов устанавливает класс условий тру-
да – работодатель на этом этапе не получает ин-
формацию о результатах, экспертная организация 
действует абсолютно независимо. Стоит отметить, 
что при возникновении каких-то спорных момен-
тов, специалисты института решают их в пользу 
работника.

– Как к подготовке исходных данных, так и про-
ведению инструментальных замеров вредных про-
изводственных факторов подключены уполномо-
ченные по охране труда и председатели профко-
мов подразделений, специалисты аппарата – это 
позволяет контролировать процесс, правильность 
и полноту проведения СОУТ, – отмечает техниче-
ский инспектор ОКП-123. – Мы планируем завер-
шить все работы и утвердить отчёт по проведению 
внеплановой специальной оценки условий труда в 
середине декабря 2021-го, ознакомить работников 
подразделений с её результатами – до середины 
января 2022-го.

При установлении класса условий труда для ра-
ботников по итогам внеплановой спецоценки бу-
дут действовать те же правила, что и по результа-
там плановой СОУТ:

– доплаты за работу с ВУТ устанавливают-
ся в соответствии с действующими нормами 
законодательства;

– компенсации потери доплаты за работу с ВУТ, 
снижение размера дополнительного отпуска и т.д. 
не устанавливаются;

В ПЕРИОД ПРОВЕДЕНИЯ СОУТ РАБОТНИК ИМЕЕТ ПРАВО:

– присутствовать при проведении измерений 
на его рабочем месте;

– обращаться к работодателю, его предста-
вителю (начальнику цеха/отдела, начальнику  
службы охраны труда Мартюшеву Евгению Сер-
геевичу (тел. 9-13-27), ведущему специалисту 
по охране труда службы охраны труда Захаро-
ву Андрею Викторовичу (тел. 9-26-08), эксперту 

организации, проводящей специальную оцен-
ку условий труда, за получением разъяснений 
по вопросам проведения СОУТ на его рабочем 
месте;

– вносить предложения для составления пе-
речня вредных и (или) опасных производствен-
ных факторов, подлежащих исследованиям (ис-
пытаниям) и измерениям на его рабочем месте.

– сохранение уровня дохода работников произ-
водится за счёт увеличения текущего ИСН работ-
ника до допустимого значения в матрице базовых 
элементов оплаты труда и установления ежемесяч-
ной выплаты, компенсирующей потерю дохода по 
результатам повторной СОУТ (пропорционально 

фактически отработанному времени в течение ме-
сяца, с учётом доли занятости работника по штат-
ной должности). Принятая схема об условиях опла-
ты труда при переходе на результаты плановой и 
последующих внеплановых СОУТ вступила в дей-
ствие с 1 декабря 2020-го.
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Рабочие места УЭХК по классам вредности
на 1 октября 2021 г.

На протяжении 3 месяцев Объеди-
нённый комитет профсоюза № 123 
принимал от атомщиков фотоотчёты 
об их летних приключениях и путе-
шествиях. За это время участники фо-
токонкурса «Спортивное лето УЭХК – 
2021» успели освоить верховую езду 
и основательно заняться проработкой 
мышц, взобраться на горы и спустить-
ся по руслам рек, примерить новые об-
разы, устроить семейный велопробег и 
принять участие в соревнованиях, орга-
низуемых ОКП-123 и УЭХК.

Итоги «Спортивного лета УЭХК – 
2021», прошедшего в рамках меро-
приятий к юбилею Топливной ком-
пании, подвело жюри, возглавляемое 
председателем ОКП-123 Александром 
Пинаевым. Многие участники решили 
основательно побороться за призы и 
отправили яркие фото для участия в 
каждой номинации. Согласно положе-
нию, лидеры выбирались в 4 направ-
лениях, а также по наибольшему ко-
личеству голосов под фото в фотоаль-
боме «Спортивное лето УЭХК – 2021» 

в группе Уральского электрохими-
ческого в «ВКонтакте» (vk.com/ueip.
novouralsk).

Победителями конкурса стали:
– Номинация «Спортивная семья»: 

Анастасия Янгирова (отдел 4), Кристина 
Куклина (отдел 88);

– Номинация «Юмор и спорт»: Екате-
рина Степанова (НПО «Центротех»);

– Номинация «Яркие эмоции»: Кри-
стина Куклина (отдел 88);

– Номинация «Спорт шагает по пла-
нете»: Екатерина Дубенскова (отдел 88).

– Номинация «Приз зрительских сим-
патий»: Софья Скорынина (отдел 28), 
Николай Ларионов (НПО «Центротех»).

По традиции все конкурсанты полу-
чат от ОКП-123 памятные дипломы, а 
победители конкурса будут награжде-
ны призами на «Спортивной элите УЭХК 
– 2021», которая состоится в конце это-
го года.

«Профсоюзный меридиан» благода-
рит всех участников, поздравляет побе-
дителей и предлагает познакомиться с 
их приключениями.

Фото Екатерины Степановой

Фото Анастасии Янгировой

Фото Софьи Скорыниной

Фото Кристины Куклиной

Фото Кристины Куклиной Фото Николая Ларионова

Фото Елены Дубенсковой
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ИТОГИ

Деятельность ПОНП 

8 октября отчётно-выборная конфе-
ренция состоялась в Профсоюзной орга-
низации неработающих пенсионеров. По-
мимо аппарата и ветеранов-делегатов от 
подразделений ПОНП, участие в ней при-
няли заместитель гендиректора УЭХК по 
техническому обеспечению и качеству Ге-
оргий Баторшин и председатель ОКП-123 
Александр Пинаев. Результаты работы 
профактива ПОНП в соответствии с уста-
новленной процедурой оценки признаны 
«удовлетворительными». Действующий 
председатель ПОНП Валентина Кузнецова 
и профкомитет были переизбраны на но-
вый 5-летний срок. Кратко о достижени-
ях и проблемах отчётного периода – в на-
шем материале.

Профсоюзная организация неработаю-
щих пенсионеров входит в состав ОКП-123 
и действует на основе Устава РПРАЭП, По-
ложения о ПОНП, «Программы социальной 
поддержки неработающих пенсионеров АО 
«УЭХК». Работу ПОНП возглавляет и направ-
ляет комитет в количестве 9 человек. 

Организация объединяет 6697 чле-
нов профсоюза, в том числе 141 участни-
ка Великой Отечественной войны и тру-
жеников тыла, 43 ликвидатора аварий на 
«Маяке» и ЧАЭС. Из общего количества 
3756 человек имеют статус «Заслужен-
ный пенсионер», 1554 – «Почётный пен-
сионер», что даёт им право на социаль-
ную поддержку комбината. 891 ветеран 
получает регулярную доплату к пенсии, 
не имея статуса, 496 ветеранов состоят на 
профсоюзном обслуживании – для этой 
категории предусмотрены меры социаль-
ной поддержки из профбюджета ПОНП и 
городского бюджета.

В рамках реализации «Программы со-
циальной поддержки неработающих пен-
сионеров» профкомитетом и профактивом 
ПОНП совместно с отделом 40 УЭХК прово-
дилась регулярная работа по постановке/
снятию с учёта ветеранов, актуализации ин-
формационной базы и персональных дан-
ных. За 9 месяцев 2021 года УЭХК выделил 
более 76 млн. руб. на поддержку неработа-
ющих пенсионеров, из них:

– 66,85 млн. руб. на регулярные допла-
ты к пенсиям;

– 1,89 млн. руб. на материальную помощь 
в связи с расходами на дорогостоящее ле-
чение, зубопротезирование, организацией 
похорон и т.д.;

– 1,7 млн. руб. на материальную помощь 
в связи с юбилейными датами;

– 740 тыс. руб. на единовременную вы-
плату ветеранам и участникам ВОВ, труже-
никам тыла, жителям блокадного Ленингра-
да ко Дню Победы;

– 3,36 млн. руб. на санаторно-курортное 
лечение – закуплена 251 путёвка в Меди-
цинский центр «Изумруд»;

– 1,25 млн. руб. на финансирование куль-
турных и спортивных мероприятий.

Кроме того, в отчётном периоде на сред-
ства, выделенные УЭХК, были закуплены по-
дарки 55 юбилярам к 90- и 95-летию, при-
обретён 541 продуктовый набор для посе-
щения больных, по запросу инвалидов отре-
монтировано 5 инвалидных колясок.

Ветеранам, не имеющим право на соц-
поддержку УЭХК, матпомощь оказывалась 
из средств профбюджета – по состоянию 
на 01.10.2021 40 пенсионерам выделе-
но 166,9 тыс. руб. Из городского бюджета 
для этой категории выделено 840 тыс. руб. 
на приобретение 56 путёвок в «МЦ «Изум-
руд». В отчётном периоде отмечено увели-
чение количества поступающих заявлений 
с просьбой о возмещении частичных за-
трат на приобретение дорогостоящих пре-
паратов (бюджет на матпомощь ограни-
чен), в реабилитации нуждаются ветераны, 
перенёсшие COVID-19 – в настоящее вре-
мя в пределах города данная возможность 
не реализована.

В мае 2021-го Профсоюзная органи-
зация неработающих пенсионеров от-
метила свое 30-летие. В Театре музы-
ки, драмы и комедии с юбилейной да-
той активистов поздравили и поблагода-
рили за труд гендиректор УЭХК, предсе-
датель ОКП-123, заместитель Главы Адми-
нистрации НГО, председатель Думы НГО и 
многие другие представители городских 
и областных организаций. Совместно с ДК 
УЭХК ветераны ПОНП подготовили сов-
местные творческие номера. 28 профсо-
юзных активистов за многолетнюю обще-
ственную деятельность получили памят-
ные подарки, 14 активистов – благодар-
ственные письма гендиректора УЭХК, Гла-
вы НГО, Общественного совета «Росатом», 
ЦК РПРАЭП. Были собраны материалы и 
подготовлена к выпуску историко-био-
графическая книга «30 лет ПОНП. Новая 
волна». 

В течение года с учётом неблагопри-
ятной эпидемиологической обстанов-
ки и действующих ограничений по ини-
циативе культурно-массовой комиссии 
ПОНП были организованы и проведе-
ны различные мероприятия, посвящён-
ные юбилейной дате, в том числе 8 экс-
позиций художественного творчества, 
включая персональные выставки, уча-
стие в которых приняло около 500 вете-
ранов. Продолжили работу ансамбль чле-
нов ПОНП «Старые клячи», танцевальный 
коллектив «Сербалина», поэтический клуб 
«Поэкаф», театральная студия «Бархатный 
сезон», клуб автолюбителей «Автодрайв», 
возобновил встречи интеллектуальный 
клуб «Что? Где? Когда?». Пенсионеры 
ПОНП были активными участниками фе-
стивалей творчества НГО «Искусство да-
рует радость», проектов «Народное пере-
движничество» Детской школы искусств 
НГО, «Рубенс после 50» Детской художе-
ственной школы. 24 ветерана ПОНП на-
граждены по итогам городской выставки 
«Фантазии полёт чудесный».

Пятый год действует туристический клуб 
«Надежда», который ведёт работу по ор-
ганизации поездок в театры Екатеринбур-
га (посетили 1169 ветеранов, в том чис-
ле 69 ветеранов по льготным путёвкам за 
счёт средств проекта «Активное долголе-
тие»), маршрутов выходного дня по родно-
му краю и России (съездили 1384 ветерана, 
в том числе 366 льготно), реализации тури-
стических и санаторных путёвок (восполь-
зовались 114 ветеранов). В периоды осла-
бления ограничительных мер пенсионеры 
посещали концерты и смотрели фильмы – 
300 билетов оплачены депутатом Госду-
мы Зелимханом Муцоевым, руководителем 
Благотворительного фонда «Русь» Аркади-
ем Елизаровым. В общем побывали в по-
ездках, посетили кино и театры 4365 ве-
теранов, включая членов секции инвали-
дов. Из-за неблагоприятной эпидемиоло-
гической обстановки не было проведено 
празднование Нового года, Дня пожило-
го человека, не завершён проект «Подиум 
женской красоты».

В отчётном периоде ветераны зани-
мались физкультурой на свежем возду-
хе на Днях здоровья, посвящённых 30-ле-
тию ПОНП – встрече Нового года, Масле-
нице, походах на Чёрный мыс. Неработа-
ющие пенсионеры поддержали благотво-
рительную акцию #УЭХК25000КМ по сбо-
ру средств для ребят из детского дома, до-
бавив в общую копилку 338 км, по тради-
ции приняли участие в соревнованиях и су-
действе на Открытом первенстве по под-
лёдному лову рыбы «Клёвый профсоюз» от 
ОКП-123. Проведена Спартакиада по шаш-
кам и шахматам, турнир по волейболу, ве-
тераны выступили в областных и всерос-
сийских соревнованиях по лыжным гон-
кам, плаванию, спортивному ориентиро-
ванию, волейболу, настольному теннису. За 

отчётный период выдано 1252 талона на 
частичное возмещение расходов пенсио-
нерам при оплате занятий в оздоровитель-
ных группах.

В 2021 году был закончен профинанси-
рованный УЭХК капитальный ремонт в по-
мещениях ПОНП, приобретена мебель и но-
вая техника. В сентябре 2021-го состоялось 
открытие нового Спортивного центра об-
щественных организаций, нацеленного на 
поддержание активного образа жизни сре-
ди ветеранов, общения между бывшими 
коллегами и укрепление здоровья.

В отчётном периоде продолжилась пер-
сональная работа с членами ПОНП: проф-
союзные активисты помогали разбираться в 
сложных жизненных ситуациях, в оформле-
нии в различные учреждения, организовы-
вали посещение избирательной комиссией 
малоподвижных ветеранов. В августе 2021-
го ветераны провели благотворительную ак-
цию по сбору плодовоовощной продукции 
для малообеспеченных пенсионеров и ин-
валидов, собрав более 4 тонн овощей, фрук-
тов и продуктов и доставив их адресатам.

В течение года ветераны помога-
ли медико-санитарной части ЦМСЧ № 31 
ФМБА России с занесением информа-
ции в базу данных о вакцинации против 
COVID-19, приняли активное участие в изби-
рательной кампании по выборам депутатов 
в Законодательной собрание области и Го-
сударственную Думу, формировании пред-
ложений по реконструкции и благоустрой-
ству городских территорий, сформирова-
ли пакет наказов для Главы НГО. 7 ветера-
нов ПОНП являются членами Общественной 
палаты Новоуральска, членами Обществен-
ного совета по медицине, Наблюдательного 
совета Новоуральского комплексного цен-
тра по обслуживанию населения, наблю-
дательных советов различных учреждений 
культуры, образования и других. 

ПОНП активно сотрудничает с админи-
страцией УЭХК и НГО, общественными и 
профсоюзными организациями города и об-
ласти, социальными учреждениями. В отчёт-
ном периоде прошли встречи ветеранов с 
гендиректором УЭХК, Главой НГО, председа-
телем комитета по ЖКХ, директором дорож-
ной службы, начальником ЦМСЧ-31 и дру-
гими. Пенсионеры приняли участие в работе 
круглого стола «Создание системы пунктов 
финальной изоляции НРАО», «Право на здо-
ровье», обсуждении проекта «Новоураль-
ское долголетие».

Дополнительная работа проводилась в 
секции инвалидов численностью 514 чело-
век – её возглавляет Галина Михеева. Коми-
тетом во главе с председателем было подго-
товлено и проведено:

– поздравление с праздниками ветера-
нов, в том числе малоподвижных и не выхо-
дящих за пределы квартиры;

– списки малоимущих и одиноко прожи-
вающих инвалидов на получение продукто-
вых наборов от депутата Госдумы Алексан-
дра Петрова, в рамках благотворительной 
акции ПОНП;

– списки нуждающихся в услугах соц-
работников Новоуральского комплекс-
ного центра социального обслуживания 
населения;

– посещения ответственными в цеховых 
группах инвалидов и отслеживание состоя-
ния их здоровья;

– работа с жалобами на трудности в по-
лучении средств реабилитации и по другим 
вопросам;

– организация досуга для людей с огра-
ниченными возможностями, их сопрово-
ждение на мероприятиях.

Профсоюзная организация неработающих 
пенсионеров благодарит администрацию 
УЭХК, Администрацию НГО, депутатов Думы 
НГО, специалистов ОКП-123 и весь свой проф-
актив за ту поддержку, которую они оказы-
вают ветеранам.

Об итогах работы организации в отчётном периоде

ПАРТНЁРСТВО

30 сентября на расширенном заседании администрации 
УЭХК, аппарата ОКП-123 и представителей трудовых коллекти-
вов были подведены итоги реализации «Коллективного до-
говора АО «УЭХК» на 2019-2021 годы» за I полугодие 2021 
года.

В отчётном периоде заявленные социальные и трудовые га-
рантии со стороны работодателя в части установления рабоче-
го времени и времени отдыха, своевременной и полной оплаты 
труда, соблюдения охраны труда, реализации социальной поли-
тики, работы с молодёжью и ветеранами, обеспечения пожар-
ной безопасности были выполнены. 

Расходы на соцпрограммы, включая санаторно-курортное 
лечение и медицинские программы, поддержку неработаю-
щих пенсионеров, оказание помощи в приобретении жилья, не-
государственное пенсионное обеспечение, организацию куль-
турно-массовых и спортивных мероприятий, материальную по-
мощь составили 96,62 млн. руб.

Обязательства, взятые на себя работниками УЭХК, соблюда-
лись с отклонениями: за 6 месяцев 2021-го зафиксировано 50 
случаев нарушения дисциплины труда, среди которых наруше-
ние локально-нормативных актов (40 случаев), отсутствие на 
работе менее 4 часов (2 случая), пронос сотового телефона (6 
случаев).

По итогам конференции делегаты признали коллективный 
договор УЭХК частично выполненным. Справка о выполнении 
КД была направлена для ознакомления в подразделения Ураль-
ского электрохимического, также документ доступен в Корпора-
тивной внутренней сети комбината.

ОБЪЕДИНЁННЫЙ КОМИТЕТ ПРОФСОЮЗА № 123 
УЭХК ОТ ВСЕЙ ДУШИ ПОЗДРАВЛЯЕТ С 50-, 55-, 60-, 65-
ЛЕТНИМ ЮБИЛЕЕМ СВОИХ ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА

Христолюбов Андрей Владимирович (ТЛЦ) – 2 октября
Пальчикова Галина Дмитриевна (отдел 16) – 5 октября
Подбуртная Светлана Владимировна (НПО «Центротех») – 
5 октября
Романова Оксана Владимировна (ООО «Общепит») – 10 октября
Безруков Алексей Иосифович (цех 19) – 14 октября
Хазиева Ольга Сергеевна (МЦ «Изумруд») – 15 октября
Бунец Лариса Юрьевна (МЦ «Изумруд») – 16 октября
Забалуева Татьяна Владимировна (ОРБ) – 17 октября
Кирсанов Вадим Викторович (цех 87) – 17 октября
Голубцов Владимир Владимирович (цех 101) – 21 октября
Мезрина Татьяна Михайловна (ОРБ) – 22 октября
Ярыгина Любовь Ивановна («Атом-охрана») – 23 октября
Белопухов Виталий Олегович (служба 10) – 25 октября
Дедюхин Владимир Иванович (служба 9) – 26 октября
Медведев Юрий Владимирович (служба 10) – 29 октября
Яранцева Анна Геннадьевна (служба 18) – 29 октября
Березин Александр Викторович (НПО «Центротех») – 30 октября
Щербакова Марина Николаевна (НПО «Центротех») – 30 октября
Ардалина Наталия Юрьевна (МЦ «Изумруд») – 31 октября

Пусть жизнь всегда будет яркой, насыщенной и красочной, 
разрисованной акварелью цвета любви, дружбы и хорошего 
настроения. Здоровья и успеха во всём и всегда, пусть каждый 
день для вас будет «с той ноги»!

НАШИ ЮБИЛЯРЫ
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