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Стартовали в лето!
Дочки/ сыночки атомщиков отправились в загородные лагеря

Зарница-холл, верёвочный парк и много ещё чего ждёт 25 детей атомщиков, 
которые 30 мая утром отправились на первую смену в «Зарницу»! Совсем скоро 
наши дочки/ сыночки познакомятся с новыми и отличными областными лагерями. 
А за этим незримая, но очень большая работа ОКП № 123 УЭХК.

Итак, первым наших детей встрети-
ла «Зарница». Это не военизированная 
игра, а загородный центр в Березовском, 
в 80 км от Новоуральска. Но здесь всё 
устроено именно так, чтобы наши дети 
стали здоровей, крепче и смелей!

Напомним, что «Самоцветы» с 15 июля 
закрывается на ремонт, поэтому и путе-
вок в целом было меньше, и атомщикам 

отдельно они не выделялись – только на 
общих основаниях, как всем горожанам. И 
ОКП №123 УЭХК провёл большую пред-
варительную работу, чтобы дети атомщи-
ков смогли отдохнуть не только в «Тава-
туе», но и в новых для нас детских цен-
трах «Гагаринский», «Юность» и «Зарни-
ца». А это десятки встреч, договорённо-
стей и документов.

3 смены по 14 дней «Зарница» будет 
принимать детей атомщиков 6,5–17 лет. 
Из хорошего: летняя эстрада, 2 игровые 
комнаты, спортивно-гимнастический ком-
плекс, волейбольная и баскетбольная пло-
щадки, настольный теннис, беговая дорож-
ка, лыжероллерная трасса, тир, полоса пре-
пятствий и даже верёвочный парк… И, как 
в нашем детстве, 5‑разовое питание (с ке-
фирчиком и пряничком вечером). Всё это 
для наших детей!

ПРОФСОЮЗ ПОМОГАЕТ

Лето на турбазе

Напоминаем, что ОКП‑123 УЭХК дарит скидку на турбазы чле-
нам профсоюза и их семьям.

- 700 рублей в сутки — работнику, состоящему в ОКП‑123;
- 200 рублей в сутки членам семьи заявителя (мать, отец, муж, 

жена, дочь, сын, брат, сестра).
Путёвку выходного дня можно взять на эти базы и дома отдыха.
• «Чусовая», село Слобода (номера и отдельные коттеджи, бе-

седки с мангалами, баня с бассейном, прокат велосипедов и спорт- 
инвентаря, экскурсии, конный клуб)

• «Весна», Новоуральск (комфортные номера, пляж, озеро)
• «Сосновый бор», посёлок Билимбай (номера, коттеджи, бла-

гоустроенный пляж и набережная, прокат спортинвентаря, пло-
щадки для игр, прогулочная тропа, беседки)

• Гостевой дом «Знаменский», Верхний Тагил (8 двухместных 
и 1 четырёхместный номера, бильярд, беседки, детская площад-
ка, спорткомплекс, сауна, аренда катера)

• «Экватор», Арамиль (номера, термальный бассейн, бассейн 
с прохладной водой, спа-салон, русские бани, беседки с мангалом)

Все подробные условия получения путёвок, описание турбаз 
и номеров, цены — в положении «О порядке приобретения и по-
лучения путёвок выходного дня на базы отдыха для членов проф- 
союза» (в КВС и у цеховых профсоюзных лидеров).

Вопросы: по приобретению путёвок — Николай Николае-
вич Денисов (Дзержинского, 4, 218, тел. 5–70–46); по частич-
ному возмещению стоимости — Нина Владимировна Барано-
ва (Дзержинского, 4, 220, тел. 9–10–78).

Лето в городе
5 июля всех работников комбината приглашаем на День Труда 

УЭХК. Праздник будет на Центральной площади. Веселье и звёзд-
ные музыканты — обязательно в программе. Подробности скоро — 
в группе УЭХК ВКонтакте.

Самая крутая команда!
Золото, серебро и бронза Атомиады

15 золотых медалей, 38 серебра и 54 бронзы «подняла» команда Новоуральска 
на IV летней Атомиаде в Глазове! Очень круто! Поздравляем, коллеги! Свой супер-
урожай они собирали в числе 8‑и команд из Глазова, Москвы, Электростали и Ново-
уральска: ТВЭЛ, ЧМЗ, МСЗ, ЦПТИ, ВНИИНМ им. Бочвара, РМТ, РЭР и, конечно, УЭХК.

И во всех 8‑и видах спорта это получи-
лось весомо. Рассказываем об общекоманд-
ных победах, о личных — читайте в группе 
ОКП‑123 ВКонтакте.

Первое место у новоуральской команды 
в баскетболе, второе в настольном теннисе, 
футболе, третье — в легкой атлетике, бадмин-
тоне, плавании, гиревом спорте, волейболе.

Очень крутые игроки, классные ре-
бята и просто суперкоманда Ново- 
уральска! Спасибо за победы!

И отдельное спасибище профсо-
юзной команде болельщиков во гла-
ве с председателем ОКП № 123 УЭХК 
Александром Пинаевым. И это ещё од-
но золото Атомиады!

Поздравляем всех, коллеги!
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НОВОСТИ ПОНП УЭХК

ПОБЕДА 80

Цветы «Журавлям»
В память о не вернувшихся с войны

Ранним субботним весенним утром большая профсоюзная команда ОКП‑123 УЭХК 
отправилась в Верхнюю Пышму. Это не только город трудовой доблести, но и точка 
притяжения взрослых и юных уральцев, да что там — россиян. Благодаря уникально-
му музейному комплексу УГМК.

Здоровая среда

Звучит, как «чистый четверг». По значимости близкий к дис-
пансеризации, которая прошла в Профсоюзной организации 
неработающих пенсионеров УЭХК!

Почти 500 ветеранов ПОНП «наводили порядок» в организ-
ме — занимались своим здоровьем на диспансеризации!

Каждую среду весь март и апрель в офис ПОНП, на Лени-
на, 13, приезжала мобильная бригада новоуральской медсан-
части. И проводила 1‑й этап диспансеризации для солидных 
атомщиков.

Анализы, кардиограмма, внутриглазное давление — как по-
ложено. Акушерка и фельдшер — рядом. Понятно, флюорогра-
фию и маммографию уже в поликлиниках — после выданных 
направлений.

Кстати, весь пакет документов, в том числе и именные на-
правления на обследования, были оформлены заранее. Списки 
ветеранов на каждую среду — тоже готовы, а пациентам (на вся-
кий) — сделаны звонки-напоминалочки.

—  Спасибо за эту большую подготовительную работу на-
шим волонтёрам, — рассказала Валентина Кузнецова, предсе-
датель ПОНП. — Прежде всего, Татьяне Петровне Завьяловой 
и Ирине Николаевне Смирновой! За все заранее продуманные 
оргвопросы. Благодаря им диспансеризация проходила очень 
оперативно.

Искреннее спасибо от мудрых пациентов медработникам мо-
бильной бригады «за доброжелательный настрой»! И Благодар-
ственные письма ПОНП всем: от санитарки до фельдшера.

А от работников УЭХК — спасибо за наших мам и пап, которых 
поддержали и в самочувствии, и в настроении.

Уверенный полёт

Может показаться, что метать дротики — это легко, но у профи 
свои секреты. Расслабить кисть, левую ногу вперёд…

Ветераны ПОНП УЭХК свои умения показали 22 мая на фина-
ле турнира по дартс Лиги Пенсионеров сезона 2024–2025. Со-
ревнования прошли в спортивном зале профсоюзной организа-
ции неработающих пенсионеров УЭХК на Ленина, 13.

Наши ветераны всегда найдут время для интересных дел. 
И в дартс играют 2 раза в неделю — под руководством мастера 
спорта Коноваловой Светланы.

А вот и имена победителей!
1 место — Галина Лескина
2 место — Лариса Рыжикова
3 место — Надежда Шадрина
Поздравляем!

Забираем «плюшки» профсоюза
Наши коллеги рассказывают — зачем им профсоюз

ПРОФСОЮЗ ПОМОГАЕТ

Профсоюз — это не только и не столько праздники, поездки выходного дня и скидки. Конечно, главное — это трудовые га-
рантии, которые обеспечивает коллективный договор между работодателем и профсоюзом. Но есть и много других прият-
ных бонусов, про которые мы, члены профсоюза, не всегда помним. Запускаем цикл материалов о «плюшках» ОКП‑123 УЭХК.

Санаторно-курортное лечение
ОКП‑123 УЭХК возмещает до 25 ты-

сяч рублей стоимости путёвки на санкур 
члену профсоюза

Галина Бабарина, старший преподаватель 
отдела 85, недавно вернулась из санатория 
«Леневка» (Нижний Тагил). Рассказывает, что 
профсоюз помог не только приобрести пу-
тёвку со скидкой, но и помог с выбором.

—  Решение съездить в санаторий «Ле-
невка» в начале мая получилось немного 
спонтанным, поначалу планировала «Обу-
ховский», но о смене не пожалела ни разу. 
Ведущий специалист ОКП № 123 Николай 
Денисов заверил, что «Леневка» — очень 
хороший санаторий и все, кто туда ездил, 
очень довольны. Санаторий находится 

рядом, очень хорошо, что недалеко доби-
раться. Путёвку я приобрела на 1 неделю 
через ОКП № 123 со скидкой. Оформле-
ние быстрое и удобное. Эта путёвка оздо-
ровительная, без лечения, но в стоимость 
входили ежедневно — час аквапарка или 
сауны, кислородный коктейль и фиточай.

Территория санатория большая и ухо-
женная, много деревьев, стоит на берегу 
Леневского пруда. Каждый день в санато-
рии проводили различные мероприятия, 
заезд попал на 9 Мая — и в честь празд-
ника был вечером замечательный кон-
церт. Санаторий «Леневка» — это обитель 
тишины и спокойствия, место, где можно 
отдохнуть от суеты и проблем. А профсо-
юзу спасибо за это путешествие!

Не удивительно, ведь на 13 га раз-
местились четыре выставочных корпу-
са и обширная экспозиция под откры-
тым небом с 15000 экспонатов, в том 
числе с 1500 образцов военной и граж-
данской техники.

Есть здесь и  ещё один весомый 
и  очень сердечный объект — стела 
«Журавли» в память о не вернувших-
ся с  Великой Отечественной войны 
рабочих Пышминского электролитно-
го завода. Приклонить голову и возло-
жить цветы пришли сюда и наши кол-
леги вместе с членами своих семей.

—  Спасибо ОКП‑123 за такую по-
ездку, экскурсию, особенно в 80‑лет-
ний юбилей Победы, — поделились 
расчувствовавшиеся профсоюзни-
ки. — Спасибо за бесплатный авто-
бус, за подготовленные цветы. Но 
важней — возможность сделать глав-
ное — отдать дань памяти ветера-
нам, которые ценой своей жизни да-
ли счастье нашим детям. Спасибо, что 
мы могли поклониться героям Побе-
ды вместе с нашими дочками и сыно-
вьями. Чтобы и они помнили!

Клуб спортивных болельщиков
Профсоюз организует поездки на 

спортивные матчи и их просмотр онлайн
Кроме поездок выходного дня, у наше-

го профсоюза есть отличное предложение 
для болельщиков — поездки на матчи ека-
теринбургского хоккейного клуба «Авто-
мобилист». И Светлана Горелик, специалист 
отдела 39, например, очень благодарна 
ОКП‑123 за такие атмосферные радости.

—  Мы с мужем болеем за «Автомоби-
лист» и очень рады, что профсоюз органи-
зует поездки на их игры. За сезон мы ездим 
3–4 раза. С профсоюзом выгоднее, само-
стоятельно купить билеты на матчи почти 
не реально, а чтобы поехать большой ко-
мандой — тем более! По коллективной за-
явке приобретает билеты Николай Дени-
сов (ведущий специалист ОКП‑123), выби-
рая всегда хорошие места. Остальные игры 
смотрим онлайн — Николай Николаевич 
организует просмотры на городских пло-
щадках по типу спортбара. Мы собираемся 
с коллегами-единомышленниками и боле-
ем за любимую команду. И эта атмосфера 
много значит! Спасибо профсоюзу!

Материальная помощь
ОКП‑123 УЭХК оказывает матпомощь 

членам профсоюза (по заявлению)
Ксения Кобзарь, инженер отдела 6 ра-

да, что профсоюз оказывает материальную 
помощь свои членам. Это часто очень спа-
сает маму школьника.

—  Это очень хорошая поддержка! Ре-
бёнок быстро растёт, каждый сезон нуж-
на новая верхняя одежда, обувь, школь-
ная форма. А стоит это все недёшево. Да 
и других расходов с ребёнком хватает… 
Спасибо профсоюзу, что помогает семей-
ному бюджету!
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Почему меня 
не переводят на 
вышестоящую вакансию?
На этот и другие вопросы сегодня 
отвечает Людмила Ковалева, юрист 
ОКП-123 УЭХК

Могу я приостановить работу из-за задержки зарплаты?

—  В соответствии со ст. 142 ТК РФ приостановить работу из-за 
задержки зарплаты можно до полного погашения долга (см. Письмо 
Роструда от 27.02.2025 N ПГ/02240–6–1). Сотрудники вправе при-
остановить работу, если зарплату задержали более чем на 15 дней. 
Частичная выплата средств не будет основанием для возвращения 
персонала к обязанностям. Она не прервет период приостановки, 
поскольку он длится до полного погашения долга.

Если трудовую книжку задержали после увольнения, положе-
на ли компенсация?

—  В соответствии со ст. 84.1 ТК РФ в день прекращения трудово-
го договора работодатель обязан выдать работнику трудовую книж-
ку или предоставить сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 
ТК РФ). Есть такой прецедент: работнику выдали трудовую книжку 
через несколько месяцев после увольнения. Он обратился в суд, что-
бы взыскать неполученный за это время заработок. Апелляция и кас-
сация сочли, что компания платить не обязана. Работник мог сам по-
лучить сведения о трудовой деятельности для приема на новое ме-
сто. При поступлении на работу этот документ предъявляют вместе 
с трудовой книжкой или взамен нее. Сведения о трудовой деятель-
ности можно получить самостоятельно в МФЦ, СФР, а также на Го-
суслугах. Истец не доказал, что именно отсутствие трудовой книжки 
помешало ему устроиться на работу. (Можно посмотреть Определе-
ние 3‑го КСОЮ от 19.03.2025 N88–4547/2025).

Почему организация не переводит меня на свободную выше-
стоящую должность?

—  Даже если у сотрудника есть подходящие квалификация, об-
разование и опыт, это небезусловное основание для перевода его 
на вышестоящую должность, когда та освободилась. Работодатель 
сам принимает кадровые решения, в том числе о повышении. Наем 
конкретного лица — право, а не обязанность компании. Отметим, 
ВС РФ обращал внимание на то, что по просьбе работника нужно 
сообщить ему причину отказа в переводе. (Смотри Определение 
8‑го КСОЮ от 04.02.2025 N88–1841/2025).

Может ли работодатель сам передвинуть отпуск сотрудника из-
за его болезни?

—  Реальная ситуация, когда специалист несколько раз брал боль-
ничные, из-за чего не уходил в отпуска по графику. Работодатель пре-
доставил ему отдых сразу после выздоровления. Сотрудник счел, что 
его права нарушили, поскольку не выяснили его пожелания о пере-
носе и продлении отпуска. Три инстанции поддержали организа-
цию. Они напомнили, что именно работодатель устанавливает срок 
переноса отпуска с учетом пожеланий сотрудника, а не работник 
определяет его по своему усмотрению (см. ст. 124 ТК РФ). Кроме то-
го, суды учли, что отдых уже не раз передвигали из-за больничных. 
Перед первым переносом со специалистом связались по электрон-
ной почте, предложили высказать пожелания, но он не ответил. От-
мечу, что другие суды (например, 1‑й КСОЮ), а также Роструд под-
черкивали, что работодатель не обязан переносить отпуск на пери-
од, указанный сотрудником. (Смотрите Определение 7‑го КСОЮ от 
18.02.2025 N88–1683/2025).

Могут ли уволить после выговора, указав в приказе «за повтор-
ный проступок»?

—  Если сотруднику объявили выговор, а затем уволили «за неодно-
кратный проступок», то решение суда зависит от конкретных обстоя-
тельств. В конкретном аналогичном случае две инстанции сочли дей-
ствия работодателя правомерными, однако кассация с ними не согла-
силась и направила дело на новое рассмотрение. В приказе об уволь-
нении не указали конкретный проступок, обстоятельства его соверше-
ния и срок, за который допущены нарушения. Суд не может сам опре-
делять, за какие действия организация расторгла трудовой договор. 
На это прежде обращал внимание ВС РФ. Судам, действительно, часто 
не хватает подробностей в приказах о взысканиях, из-за чего они при-
знают их незаконными. Так поступил в том числе 1‑й КСОЮ. (Смотри-
те Определение 5‑го КСОЮ от 13.02.2025 по делу N88–1281/2025).
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Лучший уполномоченный
Станислав Ильин — лидер по охране труда

Председатель ОКП‑123 УЭХК Александр Пинаев поздравил инженера-
энергетика службы 10 Станислава Ильина — лучшего уполномоченного по охране 
труда РПРАЭП. Вручил диплом, значок и подарок.

Сам Станислав скромно комментиру-
ет получение почётного звания: «Я про-
сто делал свою работу, очень рад, что ру-
ководство и профсоюз оценили». Уполно-
моченными по охране труда, кстати, могут 
быть только члены профсоюза.

ОКП‑123 координирует деятельность 
уполномоченных по охране труда УЭХК. 
В 2024 году 138 уполномоченных вы- 
явили больше 5 000 замечаний, большая 

часть из которых устранена в кратчай-
шие сроки.

По итогам ежегодного конкурса, прово-
димого ОКП‑123 УЭХК среди уполномо-
ченных, в комиссию РПРАЭП направили 
ходатайство на Станислава Александро-
вича Ильина, старшего уполномоченно-
го службы 10, о присвоении звания «Луч-
ший уполномоченный Российского проф- 
союза работников атомной энергетики 

и промышленности». И вот он стал обла-
дателем этого звания!

Кстати, каждый год по заявке ОКП‑123 
работодатель организует обучение упол-
номоченных по охране труда с отрывом от 
производства и сохранением средней зар-
платы: в 2024 году обучили 52 человека.

Сегодня больше 70% уполномоченных 
прошли обучение и проверку знаний, име-
ют действующие удостоверения. И рабо-
тают достойно!

Благодарим всех уполномоченных за 
безопасность и поздравляем Станислава 
Ильина!

Стартовали в лето!
Дочки/ сыночки атомщиков отправились в загородные лагеря

Зарница-холл, верёвочный парк и много ещё чего ждёт 25 детей атомщиков, 
которые 30 мая утром отправились на первую смену в «Зарницу»! Совсем скоро 
наши дочки/ сыночки познакомятся с новыми и отличными областными лагерями. 
А за этим незримая, но очень большая работа ОКП № 123 УЭХК.

Юные новоуральцы, стартовавшие 
в предпоследний день мая в «Зарницу», 
уже 12 июня вернутся к родителям — 
уверены: здоровые и счастливые! Ина-
че и быть не может: просто знаем, сколь-
ко для этого достигнуто договорённостей 
и подписано договоров!

Давайте начистоту, для мам и пап со-
брать все нужные документы для путёв-
ки — то ещё испытание. А ОКП обрабаты-
вает сотни заявок, доков, договоров, со-
гласий родителей!

А если вы сами будете оплачивать вход-
ной медицинский контроль, заключать до-
говор с медсанчастью? Никто не дума-
ет, что холл в КСК, где собираются дети 

и родители перед отъездом, нужно арен-
довать и место для автобуса на автопар-
ковке тоже, как и сам автобус, кстати…

Все эти вопросы «разруливает» веду-
щий специалист ОКП № 123 УЭХК Нико-
лай Денисов. Спасибо ему от нас (пользу-
ясь случаем!). Это, правда, очень большая 
ответственность!

А ещё разрешительные списки на без-
досмотровый проезд детей через КПП, со-
провождение до лагеря и обратно. И, уве-
рены, что мы раскрыли далеко не пол-
ный список «обязательно нужно через 
договор»!

И да, отдельный поклон от родителей за 
централизованное получение справок об 

Получи консультацию юриста ОКП‑123
Члены ОКП №123 УЭХК (работники УЭХК и атомных пред-
приятий, находящихся в договорных отношениях с ОКП-
123, а также ветераны ПОНП) могут получить бесплатные 
юридические консультации правового инспектора.
Прием ведет ведущий юрисконсульт ОКП №123 УЭХК Люд-
мила Станиславовна Ковалева.
Задавайте интересующие вопросы по телефону 5-69-60 
или на личном приёме (Дзержинского, 4, каб. 215). Пн–чтв: 
8.00–17.00, перерыв с 13-00 до 14-00. Пятница – неприём-
ный день. Лучше предварительно позвонить! 

эпидемиологическом благополучии адре-
са проживания детей. И за ПАМЯТКУ для 
родителей спасибо. Чтобы у детей не бы-
ло никаких взрослых проблем! И они про-
сто наслаждались летом и увлекательной 
жизнью за городом!

К слову, 10 июня стартуем в «Таватуй»! 
Уверены: всё будет, как всегда, на высоте! 
Спасибо, профсоюз!

Уважаемые члены профсоюза, 
не забудьте после возвращения ре-
бенка из оздоровительного лагеря на-
писать заявление в ОКП № 123 УЭХК 
на возврат части стоимости путевки.

Напоминаем, по решению завкома, 
ОКП № 123 УЭХК выделяет 3000 руб
лей материальной помощи на данную 
компенсацию.
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Завадник в «Самоцветах»
Бодро — с песней и дождиком

Мусора хватило всем
Профсоюзный субботник на бульваре Кикоина

36 на 63
Так прошёл «завадник» у стелы УЭХК

В детском оздоровительном центре «Самоцветы» на профсоюзном суб-
ботнике прибирался актив ОКП‑123 УЭХК и ПОНП. Вместе с работниками го-
родских организаций. И было это накануне Первомая.

Бодрой походкой с песнями, кричал-
ками, флагами и под весёлую музыку 
зашёл наш профсоюзный десант в ла-
герь. Впереди наши лидеры — предсе-
датель ОКП‑123 Александр Пинаев, его 
заместитель Александр Иванов, веду-
щий специалист Виктор Матвеев. И, ко-
нечно, за ними наши работники и вете-
раны ПОНП УЭХК вместе с председате-
лем Валентиной Кузнецовой.

Посвящён субботник Григорию 
Заваде и  его 100‑летнему юби-
лею. По этому поводу все участни-
ки даже «построились» в виде циф-
ры 100.

– 1 Мая всегда будет праздником 
трудящихся, нашим праздником про-
фсоюза, — поприветствовал всех Алек-
сандр Пинаев. — Я от души поздрав-
ляю вас с праздником, желаю хорошо 

поработать и потом, конечно, хорошо 
отдохнуть.

За три часа бравые команды убра-
ли мусор, сухую листву, осушили бо-
лота (шутим, болота, конечно, не тро-
гали). Не побоялись дождя и  кле-
щей! В дождевиках, но продолжили 
работу.

Браво, коллеги! И  спасибо, дру-
зья! С нами, кстати, в этот день был 
и Николай Лебедев, известный в го-
роде спортсмен. И благодарим руко-
водство лагеря за тёплый и сытный 
приём!

Просто не мусорить, или… Не мусорить — 
просто! Буквально сняли мы с уст у команды 
сознательных с УЭХК. Ведомые нашим атом-
ным профсоюзом, они заботливо нашли, что 
прибрать на самом креативном и молодёж-
ном бульваре Кикоина.

Хотя «искатели справедливости» в очеред-
ной раз усомнятся, мол «что здесь делать-то по-
сле прибранных жителями уголков бульвара»?

За это, к слову, отдельное спасибо ново-
уральцам. Но мусора хватило всем. Толь-
ко наша трудолюбивая «сороковочка» собра-
ла двадцать 200‑литровых мешков всякого 
неполезно-грязного.

И той же справедливости ради отметим, что 
Исаак Кикоин не только 30 лет возглавлял Учё-
ный совет комбината, но и выбирал место, где 
вырастет будущий УЭХК и город. Безопасное, 
удобное и красивое!

—  Конечно, мы хотели внести свой вклад в бла-
гоустройство и чистоту бульвара, названного в честь 
нашего авторитетного атомщика, — сказал Алек-
сандр Иванов, заместитель председателя ОКП‑123 
УЭХК. — И очень здорово, что люди с таким энтузи-
азмом откликнулись, пришли семьями, с детьми, да-
же с колясками… Спасибо огромное всем, коллеги!

Вот в такой атмосфере личного примера 
и учатся наши дети, что для чистоты нужно про-
сто не мусорить!

Если в деталях, то 36 ответственных и ра-
ботящих профсоюзников прибрали всю 
территорию вокруг стелы УЭХК и  собрали 
63 «неслабых» мешка мусора по 200 литров.

Григорий Демидович был бы рад лично ска-
зать СПАСИБО этой команде продолжателей тра-
диций субботников!

—  Особенно за внимание к нашему исто-
рическому месту, — это уже отметил нынеш-
ний председатель ОКП‑123 УЭХК Александр 

Пинаев. — Спасибо за настрой на полезное и бла-
городное дело!

И кстати, настрой точно был что надо — по-
зитивный! И поработали, и песни попели с гар-
монистом Владимиром Минеевым, и пошутили. 
Выбрали героя с самыми грязными перчатками, 
с самым мощным бицепсом и с самой широкой 
улыбкой. И стажистов не забыли отметить!

Отдельное спасибо ветеранам УЭХК из ПОНП, 
что были с нами. В общем, сделали дело, чтобы 
за нами продолжали смело!


