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ИЗДАНИЕ ОКП №123 УЭХК РОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ АТОМНОЙ ЭНЕРГЕТИКИ И ПРОМЫШЛЕННОСТИ
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Легенда профсоюза

В  80‑летие атомной промышленности в  Музейно-выста‑
вочном центре открылась выставка, посвященная 100‑летию 
Григория Завады.

Человек-легенда! Председатель профсоюза УЭХК практиче‑
ски 30 лет, депутат XIV и XVII съездов профсоюзов СССР, Почет‑
ный член Атомспорта, «Почетный гражданин Новоуральска» — 
всё это Григорий Демидович Завада. Личность масштабная — 
и по инициативам, и по энергии, которую он вкладывал в их 
реализацию!

Строительство Дома отдыха, пионерского лагеря «Зеленый 
мыс», санной трассы, профилактория «Изумруд», клуба «Строи‑
тель», детских садов и многого другого.

Об этих значимых делах Григория Демидовича вспоминали 
собравшиеся на открытии выставки новоуральцы. И с пристра‑
стием рассматривали экспонаты, которые подробно рассказыва‑
ют о всех направлениях работы профсоюзного лидера.

На специальных стендах — много информации, предостав‑
ленной его коллегами, а также фотографии, личные вещи, до‑
кументы, награды.

Приходите — вспомните или узнаете о том, как много сделал 
для развития города Григорий Демидович Завада.

Выставка работает для новоуральцев в МВЦ все лето.
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ПРОФСОЮЗ НА СПОРТЕ

Зажгли в 80 лет!

В субботу, 5 июля, было ярко, весело и очень тепло не только в природе, но и на 
душе! Праздник 80‑летия атомной промышленности прошел именно так, старто‑
вав в Центральном парке культуры и отдыха.

Бесплатные аттракционы, конеч‑
но, привлекли много новоуральцев. 
И  это здорово: спасибо Уральскому 

электрохимическому за такой пода‑
рок! А  ОКП №  123 просто спасиби‑
ще, что организовали вместе с парком 

праздничные активности, продумали 
все-все оргвопросы. А за оранжевое на‑
строение с самого утра спасибо участ‑
никам юбилейных активностей. Назовем 
победителей!

Золото, серебро и бронза!
Наши коллеги — победители и призеры летней Атомиады

На финале XV летней Атомиады 2025 наши коллеги взяли медали всех уровней! 
22–26 июня он прошел в Нижнем Новгороде, на спортивной базе «Море спорта». 
И Новоуральск здесь звучал громко! Благодаря нашим звездам!

Константин Крохалев (отдел 11 УЭХК) 
завоевал 1 место в  плавании воль‑
ным стилем 50  м, 3 место — брассом, 
1 место — 50 м на спине! Лучший в Рос- 
атоме — это сильно! Поздравляем, 
Константин!

Команда баскетболистов заняла 2 место 
в Росатоме! Спасибо, Дмитрий Прохоркин, 
Вячеслав Подоплелов, Александр Бородич, 
Дмитрий Просвиряков и Сергей Долгачев! 
Результат огонь! Юлия Елкина (отдел 88 
УЭХК) завоевала 3 место в плавании 50 м 

на спине! Поздравляем! В команде ново- 
уральцев в финале Атомиады 2025 сража‑
лась и Анастасия Янгирова (отдел 4). Спаси‑
бо ей за свой вклад в победу!

—  Быть участником финала — это кру‑
то, здорово, почетно! — делится с нами 
спортинструктор ОКП № 123 УЭХК Юлия 
Фирсова. — Наши спортсмены — бойцы. 
Упорство, характер — это про них. Насто‑
ящие звезды!

Спасибо за праздник!

Уважаемые члены профсоюза! От души поздравляю всех вас 
с 80‑летием атомной промышленности! Каждый из вас своей 
ежедневной добросовестной работой вносит вклад в успех Рос- 
атома. Более того, вы обогащаете нашу корпоративную жизнь 
своими талантами и яркими эмоциями!

Благодаря вам наш большой праздник 5 июля получился мас‑
штабным и очень позитивным! ОКП № 123 УЭХК серьезно подо‑
шел к подготовке всех активностей в Центральном парке куль‑
туры и отдыха. И именно здесь родилось оранжевое настроение 
всего праздника, подхваченное нашей легендарной уральской 
рок-группой «Чайф». Кстати, ОКП проделал немалую работу, что‑
бы этот концерт состоялся и порадовал новоуральцев.

Я очень рад, что вместе у нас с вами получился замечатель‑
ный, запоминающийся праздник! Спасибо всем организаторам 
и участникам, спасибо партнерам, спасибо юным и взрослым та‑
лантам, нашим спортинструкторам и самым спортивным атом‑
щикам — участникам праздничных активностей в парке. Желаю 
всем вам здоровья и радости, чтобы ваша атомная энергия всег‑
да вас наполняла!
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В ТЕМУ

ПРОФСОЮЗ ПОМОГАЕТ ПРОФСОЮЗ ПОМОГАЕТ

Как там, в «Зарнице» и «Юности»?
Дети делятся впечатлениями о новых лагерях

55 дочек и сыночков атомщиков уже познакомились с детскими оздоровитель‑
ными лагерями «Зарница» и «Юность». Эти загородные центры пока новые и для 
детей, и для родителей. Но профсоюз, надо отдать ему должное, сделал всё, что‑
бы наши дети могли отдохнуть и в этом году от города и гаджетов. Получилось или 
нет? Решайте сами — впечатлениями делятся наши дети.

«Зарница» — это про спорт?
Марк Поверинов, 10 лет:
—  Я хотел бы снова съездить в «Зар‑

ницу». У  меня остались хорошие 
впечатления.

Если честно, не было конфликтов 
с  ребятами (никто не доставал). Вос‑
питатели были добрые: когда я не мог 
уснуть, например, они меня успокои‑
ли — и я заснул.

В «Зарнице» было весело: много вся‑
ких занятий, каждый день квесты. Но ни‑
кого не принуждали: если на дискотеку 
не хочешь, то отдыхай в комнате. Ещё 

понравилась очень большая зеленая тер‑
ритория, много лазалок всяких, качелей, 
большой холл, где собирались все отря‑
ды. Кормили очень вкусно, а с балкона 
нашего корпуса в 2 этажа был очень кра‑
сивый вид.

Настя Каменева, 11 лет:
—  Больше всего в «Зарнице» мне по‑

нравились вожатые: они молодые, весе‑
лые, энергичные. Но с нами справлялись: 
знали, как успокоить. Я  по ним очень 
сильно скучаю… Я  поеду на 3  смену 
и, может, встречусь с ними. Ещё там очень 
крутые мероприятия: сценки, конкурс 

талантов, квесты, в  которых надо уча‑
ствовать или всем коллективом, или са‑
мому. Дети сами выбирают, участвовать 
или нет.

Мы много гуляли, нас кормили хоро‑
шо, 5 раз в день, и лучше, чем во всех 
других лагерях.

На тарзанку и роллерную трассу нас 
не пускали: это только спортивным отря‑
дам, ну, каратистов или гимнастов. А в ве‑
ревочный парк или на всякие мастер-
классы можно попасть платно. Я запи‑
сывалась на лазертаг. И  ещё: лагерь 
в  сосновом бору, и  пахнет там просто 
обалденно.

Экскурсия в детство

ОКП-123 УЭХК организовал экскурсию для ветеранов в бывший пионерский лагерь «Таватуй» (сейчас детский образователь‑
ный центр фонда «Золотое сечение») и в «Зеленый мыс», где сейчас располагается училище олимпийского резерва.

Это еще одно мероприятие, посвященное 100‑летию легендарного лидера профсоюза Григория Завады. Кто поехал в лагерь?
Это бывшие пионеры, а сегодня ветераны профсоюзных организаций города и УЭХК, руководители и члены общественных ор‑

ганизаций. К примеру, Владимир Голышев, Валентина Кузнецова, Николай Бондаренко. Все самое интересное о поездке рассказал 
председатель ОКП‑123 Александр Пинаев на странице ОКП № 123 УЭХК ВКонтакте.

«Плюшки» профсоюза
Наши коллеги рассказывают, 
зачем им профсоюз

Профсоюз — это не только праздники, поездки выходного 
дня и скидки. Конечно, главное — трудовые гарантии, которые 
обеспечивает коллективный договор между работодателем 
и профсоюзом. Но есть много других приятных бонусов, про 
которые мы, члены профсоюза, не всегда помним. Продолжа‑
ем цикл материалов о «плюшках» ОКП № 123 УЭХК. Начало 
в «Профсоюзном меридиане» № 4.

Страховка от несчастных случаев в быту

ОКП №123 УЭХК выплачивает компенсацию (по заявле‑
нию), если наступил страховой случай (например, травма). Все 
члены ОКП‑123 застрахованы по умолчанию.

Татьяна Лейних, комплектовщик ГПиО цеха ревизии машин 
УЭХК, благодарна профсоюзу за такую поддержку.

—  Хочу сказать огромное спасибо профсоюзному председа‑
телю цехового комитета цеха 19 Надежде Викторовне Наумо‑
вой за своевременную информацию о получении страховки от 
несчастных случаев в быту. Было приятно получить такой бонус 
в виде материальной выплаты. После сдачи документов Викто‑
ру Матвееву, ведущему специалисту ОКП‑123, деньги поступи‑
ли на мой счет в течение пяти дней. Оказывается, такую выпла‑
ту может получить только член профсоюза. Добро пожаловать 
в профсоюз!

Выплата родителям первоклассника

Профсоюз выплачивает материальную помощь члену проф- 
союза, ребенок которого пошел в первый класс.

Наталия Лобанова, инженер по проектно-сметной работе от‑
дела капитального строительства УЭХК с дочкой Лизой до сих 
пор с радостью вспоминают 1 сентября три года назад:

—  Очень приятные бонусы у профсоюза для родителей пер‑
воклассников, которые, конечно, существенно потратились, что‑
бы собрать ребенка в школу. Спасибо за материальную помощь 
в этот затратный период нашему ОКП‑123! И подарком от УЭХК 
мы до сих пор пользуемся — ребенок был так счастлив получить 
телескоп, в тот же вечер мы смотрели на звезды. А шопер какой 
красивый — дочка все еще с ним ходит. Ее спрашивают, где та‑
кой взяла. И в целом нам очень нравятся поездки, которые орга‑
низует профсоюз. В цирк Нижнего Тагила, например, мы недав‑
но ездили. И путевки на турбазу «Хрустальная» брали, нам очень 
понравилось. Хорошо быть в профсоюзе!

ВНИМАНИЕ: НОВОЕ! 
10 000 рублей молодоженам

ОКП №123 УЭХК выплачивает материальную по‑
мощь 10000 рублей члену профсоюза, впервые всту‑
пающему в законный брак (не зависимо от возраста).

Ждем первую пару молодоженов, которые воспользу‑
ются этим новым видом материальной помощи! С удо‑
вольствием расскажем интересную историю о наших 
счастливых коллегах в «Профсоюзном меридиане».
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Поехали в «Юность»!
Диана Володина, 15 лет:
—  Лето, лагерь, солнце — идеальное 

сочетание для счастья! Но настоящее 
счастье — это ещё и друзья, и море неза‑
бываемых моментов. Я прекрасно прово‑
жу время на профильной смене Движе‑
ния Первых в лагере «Юность», в Ревде. 
Здесь потрясающие мероприятия, увле‑
кательные игры, которые сближают, и, ко‑
нечно же, невероятно вкусная еда. А ре‑
бята — просто замечательные, дружные 
и весёлые!

Михаил Борин, 13 лет:
—  Я в 4‑м отряде, и первый раз ме‑

ня выбрали заместителем вожато‑
го. Направление нашей смены военно-
патриотическое. Нас учат сборке-
разборке автомата Калашникова и запу‑
скать коптер. Уже была военизированная 
игра «Зарница». Мне нравится. Я стрелял 
из пневматики, записался в кружок пай‑
ки — и уже научился паять.

Был в  соседнем корпусе — его от‑
ремонтировали: классный! Наш еще 
не успели — в следующем году прове‑
рю !Но это не очень важно. У нас каж‑
дый день конкурсы, выступления вся‑
кие. Мы в комнате по 5 человек: ребя‑
та из разных городов, но мы все уже пе‑
редружились. Мне нравятся наши во‑
жатые и вечерние «тусовки». Телефоны 
на ночь, кстати, забирают. Но тут особо 
не до них. В общем, мне нравится!

Мария Королева, 15 лет:
—  Меня выбрали командиром отряда. 

Я в восьмой раз в лагере и наконец-то 
поняла, что готова к  этому. Я  пошла 
в кружок «Пресс-центр», где предложила 
идею по развитию ВК сообщества лагеря. 
Я познакомилась с добрыми, отзывчивы‑
ми, крутыми ребятами. В комнате живём 
по пять человек, 6‑разовое питание, до‑
бавили второй завтрак — сок и морков‑
ные палочки. Мероприятий много, при‑
думывают разные занятия, кружки, кве‑
сты, ещё проводят концерты и просмот‑
ры фильмов. Награждают каждые два 
дня активных детей жетонами, по кото‑
рым потом будут подводиться итоги. Еда 
вкусная, территория красивая, всё благо‑
устроенное. Коллектив взрослых прият‑
ный: со всеми можно пообщаться и обсу‑
дить вопросы. Мы сделали видео «Один 
день из жизни лагеря «Юность» — потом 
сами посмотрите.

Оплатят ли больничный, 
если я во время болезни 
работал?
На этот и другие вопросы сегодня 
отвечает Людмила Ковалева, 
юрист ОКП № 123 УЭХК

Могу я отказаться от наставничества?

—  Чтобы выполнять функции наставника, работник должен дать 
письменное согласие. Зафиксировать его можно в любой форме. До‑
статочно, если сотрудник сделает подпись в приказе о поручении на‑
ставничества или в предложении такой работы. Он также выража‑
ет согласие, когда подписывает трудовой договор либо допсоглаше‑
ние с условием о наставничестве.

Работник вправе отказаться от выполнения функций наставни‑
ка в любое время. Срока предупреждения об этом в законе нет. Его 
можно установить по соглашению сторон.

Напомню, поправки к ТК РФ о наставничестве действуют с 1 мар‑
та 2025 года (см. ст. 351.8 ТК РФ). За выполнение таких функций по‑
ложена доплата. Размеры и условия выплат за наставничество ра‑
ботнику устанавливаются трудовым договором или дополнитель‑
ным соглашением к трудовому договору в соответствии с действу‑
ющими у работодателя системами оплаты труда с учетом содержа‑
ния и (или) объема работы по наставничеству.

Письмом от 06.05.2025 N ПГ/08383–6–1 Роструд разъяснил, что 
выплата за наставничество — стимулирующая. Ее устанавливают, что‑
бы материально поощрить работника выполнять дополнительные 
функции: помощь другому сотруднику в профессиональном развитии.

Разве могут сразу вынести выговор, если до этого не бы‑
ло даже замечания?

—  Последовательность взысканий может быть любой (см. Пись‑
мо Роструда от 12.03.2025 N ПГ/03374–6–1). Работодатель вправе 
применять дисциплинарные взыскания в виде замечания и выго‑
вора в любой очередности. При этом важно учитывать тяжесть про‑
ступка и обстоятельства его совершения. Отметим, аналогичную по‑
зицию Роструд уже высказывал (Сайт «Онлайнинспекция.РФ», 2018).

Оплатят ли больничный, если я  во время болезни 
работал?

—  Социальный фонд России не оплатит больничный лист, если 
сотрудник во время болезни работал (см. Письмо СФР от 19.05.2025 
N14–20/25931). Фонд пояснил: если работник трудится и получа‑
ет зарплату, пособие теряет функцию компенсации утраченного за‑
работка. Такая выплата становится дополнительным материальным 
стимулированием. При этом нарушение режима лечения может нега‑
тивно повлиять на выздоровление. Выход на работу без выписки — 
одно из нарушений условий оказания медпомощи. Также СФР от‑
метил, что нет оснований для расчета пособия из МРОТ пропорци‑
онально неполному рабочему времени, когда сотруднику установ‑
лено сокращенное время работы в период его больничного и по‑
собие исчисляется из МРОТ.

Почему в трудовой книжке не отмечают премии за боль‑
шой вклад в работу?

—  Трудовые книжки заполняют согласно порядку. В нем нет обя‑
занности вносить в документ информацию о премиях, предусмо‑
тренных системой оплаты труда (см. Письмо Минтруда России от 
24.04.2025 N14–6/ООГ‑2109). Так ведомство ответило на вопрос 
о том, нужно ли делать записи о выплатах за большой вклад в ра‑
боту и по итогам 9 месяцев сотрудничества. Отмечу, в прежних пра‑
вилах ведения трудовых книжек было закреплено, что регулярные 
премии, а также те, которые входят в систему оплаты труда, не надо 
отражать в книжках. В действующем порядке этого нет, однако Рос- 
труд отмечал, что подход следует применять и сейчас.

СПРОСИ ЮРИСТА

ПОЛУЧИ КОНСУЛЬТАЦИЮ 
ЮРИСТА ОКП № 123 УЭХК

Члены ОКП № 123 УЭХК (работники комбината 
и атомных предприятий, находящихся в договорных 
отношениях с ОКП‑123, а также ветераны ПОНП) 
могут получить бесплатные юридические консуль‑
тации правового инспектора.

Прием ведет ведущий юрисконсульт ОКП № 123 
УЭХК Людмила Станиславовна Ковалева.

Задавайте интересующие вопросы по телефону 
5–69–60 или на личном приёме (Дзержинского, 
4, 215). Пн–чт: 8.00–17.00, пятница — неприёмный 
день. Лучше предварительно позвонить!

ПРОФСОЮЗ ПОМОГАЕТ

Как получить материальную 
помощь на путевку 
в детский лагерь?

ОКП №  123 УЭХК выделяет 
3000 рублей материальной помо‑
щи членам профсоюза на компен‑
сацию оплаты путевки в загород‑
ный детский оздоровительный ла‑
герь (после возвращения ребенка).

Как её оформить и получить?
1. Прийти в бухгалтерию ОКП‑123 
УЭХК (Дзержинского, 4).

2. Предоставить необходимые 
документы:

• платежный документ, подтверж‑
дающий расходы на путевку;

• заполненное заявление (бланк — 
у председателя цехового комитета 
и в КВС УЭХК);

• отрывной талон от путевки, под‑
тверждающий факт пребывания 
ребенка в лагере.

Вопросы: 5–68–21, 9–10–78.
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Зажгли в 80 лет!

В субботу, 5 июля, было ярко, весело и очень тепло не только в природе, но и на 
душе! Праздник 80‑летия атомной промышленности прошел именно так, старто‑
вав в Центральном парке культуры и отдыха. И спасибо за оранжевое настроение 
ОКП № 123 УЭХК и участникам юбилейных активностей. Назовем победителей!

«Апельсиновая эстафета»
1 место — команда «Спортивная на‑

дежда УЭХК» (на фото):
Михаил Федоров;
Евгения Шайхутдинова;
Александр Новокшонов.
2,3 места — команды «Экоальянс».
Сумобол
1 место — команда «Малышки»:
Андрей Киселев;
Михаил Ермаков;
Марк Лядов.
2 место — «Центавры».
3 место — «Три богатыря».
Кикер-футбол
1 место — сборная «Малышки+»:
Андрей Киселев;
Михаил Ермаков;
Марк Лядов;
Константин Корзан;
Алексей Кичигин;
Анатолий Гребенкин.
2 место — сборная «Спортивная наде‑

жда УЭХК+».
3 место — команда «Сказка».
Спасибо, коллеги. Зажгли по-настоя‑

щему в 80 лет атомной промышленности!

Спасибо за бескорыстие!
Мэр поблагодарил наших членов ОКП-123

НАШИ ЛЮДИ

Среди них — наши активные члены 
Объединенного комитета профсоюза 
123 УЭХК:
•	Вячеслав Есин, инженер-механик 

службы 9 (на главном фото);
•	Владимир Биченков, аппаратчик ГРП 

цеха 87;
•	Татьяна Тугашова, специалист по дого‑

ворной работе отдела 39;

•	Вячеслав Кабанов, главный специалист 
производственно-технологического 
отдела ЦПТИ.
«Ваше неравнодушие и готовность по‑

могать тем, кто в этом нуждается, пода‑
рили детям радость и ощущение празд‑
ника. Вы стали настоящими героями 
для множества семей, и ваше вдохно‑
вение и энергия зарядили всех вокруг 

оптимизмом и надеждой», — говорится 
в Благодарственном письме.

И в тему: больше двухсот волонтеров-
атомщиков регулярно принимают уча‑
стие в донорских и благотворительных 
акциях, помогают детям из малообеспе‑
ченных семей, людям в чрезвычайных 
ситуациях и приютам для животных. Спа‑
сибо всем вам, коллеги!

Как там Савчуки?

ОКП № 123 УЭХК провел 20‑й мемориал Савчука — тради‑
ционный волейбольный турнир памяти легендарного дирек‑
тора УЭХК. В продолжение славных спортивных традиций 8 
сборных с УЭХК и атомных предприятий с 3 по 8 июля состя‑
зались в мастерстве, упорстве и чувстве команды.

На открытых волейбольных площадках дворца спорта «Дель‑
фина» играли две группы команд по 4 в круг:
•	Управление, цеха 19, 64, «ТРИ О», служба 10;
•	АСТ/ РИР, СУ ФПС 5, служба 18, цеха 53, 70.

Почему турнир имени Савчука? Именно по решению Андрея 
Иосифовича с 1963 года вплоть до 2000‑х руководство комби‑
ната тренировалось на волейбольных площадках с 6 до 7 утра 
перед рабочей сменой.

А  Григорий Завада, легендарный профсоюзный лидер, 
100‑летие которого мы отмечаем в этом году, плотно занимал‑
ся обустройством этих самых волейбольных площадок и само‑
го «Дельфина».

В продолжение традиций, заложенных этими мэтрами, клас‑
сиками волейбола, играли сегодняшние «Савчуки» — и руко‑
водители, и специалисты, и рабочие. А в числе первых болель‑
щиков (и самых эмоциональных) были руководители атомных 
предприятий и, конечно, председатель ОКП № 123 УЭХК Алек‑
сандр Пинаев.

—  Это очень важно для преемственности ценностей атом‑
щиков, — отметил Александр Петрович. — Более того, это просто 
необходимо для тонуса — и физического, и умственного. А глав‑
ное — чувство команды, которое дает волейбол! И потрясаю‑
ще заряжает и игроков, и болельщиков. Поэтому я всегда здесь 
и всех приглашаю на наши соревнования!

Финал 8 июля был мощным по накалу эмоций. Команды шли 
«нос в нос» — и буквально несколько очков стали решающими 
в победной тройке.
•	3 место — сборная АСТ/ РИР (выиграв в финальный день 2:0 

у сборной цехов 53, 70);
•	2 место — команда службы 10 «Энергия» (считанные очки 

уступив победителям в финале 1:2);
•	1 место — сборная «ТРИ О». Поздравляем! Спасибо всем ко‑

мандам за красивый волейбол!

Спасибо за фото, Андрей Чудиновских

ПРОФСОЮЗ НА СПОРТЕ

Нашим коллегам лично сказал огромное спасибо мэр Новоуральска Вячеслав 
Тюменцев. В Администрации города Вячеслав Яковлевич лично вручил Благодар‑
ственные письма волонтёрам города. За бескорыстие и сердечность, с которыми 
они помогали развозить новогодние подарки детям военнослужащих.

Главный судья Андрей Нятин, председатель ОКП № 123 УЭХК Александр 
Пинаев и Николай Бондаренко поздравляют «Лучших игроков» мемориала 
Савчука


