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ЗАВКОМ РЕШИЛ ВАЖНЫЕ ВСТРЕЧИ

ПРОФСОЮЗ РАБОТАЕТ

Завком в «Изумруде»

Лидеры ОКП № 123 УЭХК провели своё очередное выезд-
ное совещание в апреле в медицинском центре «Изумруд». 
И вопросов накопилось от членов профсоюза по «Изумруду» 
немало, и познакомиться с новым директором медцентра на 
старте — важно!

Говорили на заседании завкома о предстоящей в октябре 
отчетно-выборной конференции. Решение о норме представи-
тельства от цехов/ отделов — 1/15 человек.

Виктор Матвеев, ведущий специалист, рассказал по рабо-
те уполномоченных по охране труда в 2025 году: 4278 заме-
чаний выявили они за год (в 2024‑м было 4400) — это хороший 
показатель.

Завком признал работу уполномоченных удовлетворитель-
ной и  рекомендовал премирование набравших 50 и  более 
баллов.

Решением завкома выделили средства метрологической 
службе для приглашенных ветеранов на юбилейную встре-
чу. И плавно перешли к беседе с Павлом Пашковским, который 
в апреле сменил «на посту» руководителя «Изумруда» Алексан-
дра Градинарова.

Справка перед прохождением курсовки, запись к терапевту, 
обязательный рентген перед массажем и подводным душем — 
об этом были вопросы-ответы.

—  Да, требования и условия услуг меняются, инъекционная 
терапия, например, сегодня только в условиях дневного стацио-
нара, — отвечал вместе с заведующими отделениями Павел Вла-
димирович. — Будем искать решения индивидуально.

—  Наш коллектив ждёт отношения и поддержки, которые бы-
ли в «Изумруде» раньше, — подчеркнул Александр Пинаев. — Это 
важно для работников! Плюс хотелось бы приема узких специа-
листов — аллерголога и ревматолога, например.

И это в планах нового директора — приглашение специа-
листов из Екатеринбурга в определенный день для приема 
и в «Изумруде», и в поликлиниках города.

Председатель на пленуме
Александр Пинаев поучаствовал в обсуждении важных вопросов

Председатель ОКП‑123 УЭХК Алек-
сандр Пинаев участвовал в  IX плену-
ме Центрального комитета Российского 
профсоюза работников атомной энер-
гетики и промышленности в Москве!

В повестку пленума был включён 
широкий круг организационных во‑
просов.

Так, члены ЦК обсуждали меропри‑
ятия по подготовке к предстоящему 
съезду, утверждали нормы предста‑
вительства делегатов от первичных, 
объединённых и территориальных 
профсоюзных организаций, а также 
рассматривали рекомендации по по‑
рядку избрания представителей в но‑
вый состав Центрального комитета.

— В течение 2026 года всем член‑
ским организациям предстоит отчи‑
таться о проделанной работе перед 
членами профсоюза, — пояснил Алек‑
сандр Петрович. — Избрать руководя‑
щие органы и делегатов на VII съезд 
РПРАЭП, который запланирован на 
весну 2027 года.

Такая работа, по словам Алексан‑
дра Петровича, предстоит и ОКП‑123 
УЭХК до конца года.

Кроме того, на пленуме планиро‑
вали утверждение отчётных матери‑
алов ЦК РПРАЭП, отражающих ито‑
ги работы профсоюза за прошедшую 
пятилетку.

Договорились — выполняем!
Как работает Коллективный договор 2025–2027

Уже больше года действует новый Коллективный договор между ОКП № 123 
и коллективом УЭХК на 2025–2027 годы. Этот документ — официальный гарант 
соблюдения работодателем всех социальных обязательств перед работниками. 
Все ли они выполнялись в 2025 году, проверили обе стороны. И промежуточный 
«срез» показал: по всем пунктам да: «Выполняется».

Давайте вместе пройдемся по важнейшим разделам и отметим плюсы для работников.

Рабочее время и время отдыха
 Работникам предоставлялись ежегод-

ные дополнительные оплачиваемые 
отпуска: за работу во вредных и (или) 
опасных условиях труда, за работу в ре-
жиме ненормированного рабочего дня.
 В соответствии с СТО 00.130–2025 

работникам предоставлялись крат-
ковременные отпуска с сохранением 
средней заработной платы для орга-
низации похорон близких родствен-
ников за 2025 год.

Александр Пинаев, председатель 
ОКП № 123 УЭХК:

—  Работа по выполнению Кол-
лективного договора комбината яв-
ляется одной из приоритетных для 
профсоюзной организации УЭХК. По 
всем пунктам договор за 2025 год 
выполнен.

Более подробная информация — в Коллективном договоре на 2025–
2027 годы, который размещен в КВС УЭХК/ Документы/ Документы УЭХК/ 
Коллективный договор АО «УЭХК»/ Коллективный договор на 2025–2027 годы

Охрана труда
 Проводится регулярная провер-

ка условий труда в соответствии 
с утвержденными работодателем 
графиками.

 На промышленных площадках 
обеспечено функционирование 
здравпунктов.

 Обмен специальной одежды 
и специальной обуви и других СИЗ 
производится в установленные нор-
мативными документами сроки.
 Сумма затрат на обеспечение ра-

ботников предприятия ЛПП, моло-
ком за 2025 год составила 30,183 млн 
рублей, на обеспечение спецоде-
ждой, спецобувью и другими СИЗ — 
28,048 млн рублей.

Оплата труда
 Среднемесячная заработная пла-

та работников АО «УЭХК» увеличи-
лась в 2025 году на 12,3% (в сравне-
нии с 2024‑м).

 Пересмотр ИСН работникам 
АО «УЭХК» по итогам оценки компе-
тенций и потенциала за 2024 год про-
изведен с 1.11.2025.
 Нарушений установленных сроков 

выплаты заработной платы, а также 
сроков предоставления расчетных ли-
стов в 2025 году не было.

Социальная политика
 На 31,338 млн рублей осуществле-

но ДМС работников по оказанию до-
полнительной медицинской помо-
щи сверх объемов, предусмотрен-
ных обязательным медицинским 
страхованием.
 Путевками на СКЛ обеспечены 248 

работников и 103 ребенка на сумму 
23, 226 млн рублей.
 119 детей работников УЭХК обеспе-

чены путевками в детские оздорови-
тельные лагеря.
 Для улучшения жилищных условий 

компенсация расходов по процент-
ной ставке кредитов предоставлена 
15 сотрудникам на сумму 477,3 ты-
сячи рублей, компенсация за арен-
ду жилья — 10 сотрудникам на сум-
му 528,8 тысяч рублей.
 41,163 млн рублей составило фи-

нансирование спортивных и куль-
турных мероприятий для работни-
ков и членов их семей.

Работа с ветеранами
 Регулярные доплаты к пенсиям (ма-

териальная помощь) 4484 неработа-
ющим пенсионерам — 71 млн рублей.
 Финансирование культурных и спор-

тивных мероприятий — 6 млн рублей.
 Материальная помощь на зубопро-

тезирование неработающим пенси-
онерам составила 746 тысяч рублей.
 Санаторно-курортные путевки для 

295‑и неработающих пенсионеров — 
8,7 млн рублей.
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Страховка от несчастных 
случаев в быту

ОКП № 123 УЭХК выплачивает компенсацию 
(по заявлению), если наступил страховой случай 
(например, травма). Все члены ОКП‑123 застра-
хованы по умолчанию.

ПРОФСОЮЗ ПОМОГАЕТ

Забираем «плюшки» профсоюза
Рассказываем обо всех бонусах для членов ОКП‑123 УЭХК

Профсоюз — это не только и не столько праздники, поездки выходного дня и скидки. Конечно, главное — это тру-
довые гарантии, которые обеспечивает коллективный договор между работодателем и профсоюзом. Но есть и мно-
го других приятных бонусов, про которые мы, члены профсоюза, не всегда помним. Рассказываем обо всех префе-
ренциях, или проще — «плюшках» ОКП‑123 УЭХК.
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при рождении 

ребенка

3 000 рублей 
родителям 

первоклассника

3 000 рублей 
за путевку в 

детский лагерь
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курортное лечение
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на базы 
отдыха

Страховка от 
несчастных 

случаев в быту

Бесплатный 
юрист

5 000 рублей при 
рождении ребенка

Когда у члена профсоюза рождается ребенок, 
ОКП‑123 УЭХК не только поздравляет молодых 
родителей, но и помогает выплатой в 5 000 руб
лей (по заявлению).

1 3 000 рублей родителям 
первоклассника

Профсоюз выплачивает материальную помощь 
родителю — члену профсоюза, чей ребенок пошел 
в первый класс.

2 3 000 рублей за путевку 
в детский лагерь

ОКП № 123 выделает 3000 рублей материаль-
ной помощи на возмещение затрат стоимости пу-
тевки в ДОЛ КАЖДОМУ родителю — члену проф- 
союза по факту оздоровления ребенка в детском 
лагере (по заявлению).

3 Скидка на санаторно-
курортное лечение

ОКП‑123 УЭХК возмещает 50% стоимости 
санкур путевки члену профсоюза. И на путев-
ку ребенку/ внуку дает скидку 20% (но не более 
6 000 рублей).

Этот вид скидки очень популярен, заявления 
члены профсоюза пишут осенью, планируя свой 
отдых в санатории на следующий год.

4

10 000 рублей 
молодоженам

ОКП № 123 УЭХК выплачивает материальную 
помощь 10000 рублей члену профсоюза, впер-
вые вступающему в законный брак (независи-
мо от возраста).

8Бесплатный юрист

Члены ОКП № 123 УЭХК (работники комбина-
та и атомных предприятий, находящихся в дого-
ворных отношениях с ОКП‑123, а также ветераны 
ПОНП) могут получить бесплатные юридические 
консультации правового инспектора.

Прием ведет ведущий юрисконсульт ОКП 
№ 123 УЭХК Людмила Станиславовна Ковалева.

Задавайте интересующие вопросы по телефо-
ну 5–69–60 или на личном приёме (Дзержинско-
го, 4, 215). Пн–чт: 8.00–17.00, пятница — непри-
ёмный день. Лучше предварительно позвонить!

Наталия Лобанова (отдел 11) с дочкой до сих пор с радо-
стью вспоминают 1 сентября несколько лет назад:

—  Очень приятные бонусы у профсоюза для родителей 
первоклассников, которые, конечно, существенно потратились, 
чтобы собрать ребенка в школу. Спасибо за материальную по-
мощь в этот затратный период нашему ОКП‑123! И подарком 
от УЭХК мы до сих пор пользуемся — ребенок был так счаст-
лив получить телескоп, в тот же вечер мы смотрели на звез-
ды. А шоппер какой красивый — дочка все еще с ним ходит. Ее 
спрашивают, где такой взяла. И в целом нам очень нравятся 
поездки, которые организует профсоюз. В цирк Нижнего Таги-
ла, например, мы ездили. И путевки на турбазу «Хрустальная» 
брали, нам очень понравилось. Хорошо быть в профсоюзе!

Екатерина Долгова (отдел 50):
—  Я приобрела путевки в детский оздоровительный лагерь 

для своих детей по приемлемой цене. Дети остались очень до-
вольны отдыхом: интересная программа, комфортные усло-
вия и внимательные вожатые. А после возвращения детей из 
лагеря можно еще вернуть 3000 рублей за путевку. Спасибо 
за отличную организацию!

Ольга Доровских (группа 59) в осенние каникулы езди-
ла с сыном в «Леневку» (Нижний Тагил), отдых понравил-
ся и запомнился.

—  «Леневка» находится рядом, удобно добираться. Путев-
ку я взяла у профсоюза со скидкой 50% мне и 20% ребенку, 
оформили всё быстро. Ездили на 1 неделю. Путевка без ле-
чения, так как мало дней, но у нас был комфортный номер, 
4‑разовое питание, аквапарк или сауна каждый день. Жизнь 
в санатории очень насыщенная — концерты, кино, игры, мастер-
классы… Скучать точно некогда. И, конечно, мы наслаждались 
прогулками по сосновому бору. Спасибо профсоюзу!

Скидка на базы отдыха

Профсоюз предоставляет путевки на базы от-
дыха Свердловской области со скидкой. Для чле-
нов профсоюза и их семей.

 700 рублей в сутки — работнику, состояще-
му в ОКП‑123

 200 рублей в сутки членам семьи заявите-
ля (мать, отец, муж, жена, дочь, сын, брат, сестра)

Путевку выходного дня можно взять на эти ба-
зы и дома отдыха: «Чусовая» (Слобода), «Весна» 
(Новоуральск), «Сосновый бор» (Билимбай), «Эк-
ватор» (Арамиль), «Дивий камень» (Сухой Лог).

5 6 7

Елена Субботина (служба 18) очень до-
вольна отдыхом в «Сосновом бору»:

—  Заявление на эту базу я написала зара-
нее, так как спрос большой. Ездили с семьей 
на две ночи, отмечали мой день рождения. 
Жили в домике со всеми удобствами. Пита-
ние очень хорошее. Много развлечений — 
велосипеды, теннис, мероприятия разные. 
Есть и лечение. Я ходила на массаж головы 
и стоп. От профсоюза скидка очень хорошая, 
особенно если едешь с семьей — это ощути-
мая поддержка. Спасибо!

Татьяна Лейних (цех 19) благодарна 
профсоюзу за такую поддержку:

—  Хочу сказать огромное спасибо проф- 
союзному председателю цехового комитета 
цеха 19 Надежде Викторовне Наумовой за 
своевременную информацию о получении 
страховки от несчастных случаев в быту. Бы-
ло приятно получить такой бонус в виде ма-
териальной выплаты. После сдачи докумен-
тов Виктору Матвееву, ведущему специалисту 
ОКП‑123, деньги поступили на мой счет в те-
чение пяти дней. Оказывается, такую выпла-
ту может получить только член профсоюза.

Иван Игнатьев (отдел 25):
«После свадебных трат это очень нужная 

мера поддержки. И говорит о том, что проф- 
союз поддерживает молодых. Это приятно».

Данила Гребенкин (цех 53):
«Вещь безусловно приятная и нужная, 

так как помогает в свадебных расходах. Мы 
не отмечали свадьбу, но, например, покупа-
ли кольца. Или можно потратить эти деньги 
после свадьбы: отдохнуть где-то».



3ПРОФСОЮЗНЫЙ МЕРИДИАН №4 (122) | апрель 2026

ДИСКОНТ ОТ ОКП
Профсоюз дарит скидки в разные ма-

газины (продукты, автотовары, галантерея 
и др) Новоуральска. У членов профсою-
за для этого есть специальные дисконт-
ные карты. Также можно пользоваться сай-
том окп123дисконт.рф и получать скидки 
у партнеров ОКП без предъявления пла-
стиковой карты. Список партнеров тоже 
есть на этом сайте.

Но мир не стоит на месте, цифра шагает 
все дальше, и профсоюз идет в ногу со вре-
менем. Поэтому ОКП‑123 УЭХК планирует 
перейти на электронный профсоюзный би-
лет РПРАЭП. Этот единый для всех членов 
профсоюза билет является и дисконтной 
картой, которая действует по всей России.

В дальнейшем эта карта заменит су-
ществующий профсоюзный дисконт от 
ОКП‑123 (на сайте и по карте). Список ски-
док по новой карте будет шире и прият-
нее — это банки, заправки, сетевые мага-
зины и так далее.

Сейчас ведется предварительная 
работа.

Поездки 
выходного дня

Профсоюз регулярно организует интересные 
поездки для членов профсоюза. По субботам или 
воскресеньям отправляемся на термальные источ-
ники, в театр, на экскурсии, в аквапарк.

Одна их недавних поездок была в Верхоту-
рье. Всем так понравилось, что следом набира-
ли еще один автобус. Члены профсоюза погру-
зились в историю древнего города, сделали кра-
сивые фото в белокаменных церквях, вдохнови-
лись жизнью монастырей, вспомнив про настоя-
щее, вечное…
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Материальная 
помощь

Касса 
взаимопомощи

С 20 октября 2025 действует новая редакция 
Положения о кассе взаимопомощи (КВП).

Что нового?
1. Для всех работающих членов профсоюза, чле-

нов КВП, увеличен максимальный размер выдава-
емой ссуды: 30 000 рублей (на срок до 7 месяцев).

2. Появилась новая программа для членов проф- 
союза работников УЭХК. По ней выдают беспро-
центные ссуды членам КВП (при условии упла-
ты членского взноса в кассу взаимопомощи — 
1000 рублей) на определённые цели и в опре-
деленных лимитах. Перечислим их ниже.

 Регистрация брака члена профсоюза или его 
детей/ не более 50 000 рублей (предъявить сви-
детельство о регистрации брака)/ срок возврата 
до 10 месяцев.

 Приобретение дорогостоящих медицинских 
препаратов и лечебных процедур, в том числе 
зубопротезирование/ не более 50 000 рублей 
(предъявить документы, подтверждающие про-
изведенные затраты лично членом профсоюза)/ 
срок возврата до 8 месяцев.

 В случае смерти близкого родственника (супруг, 
родители, дети)/ не более 50 000 рублей (предъявить 
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12 Клуб спортивных 
болельщиков

Профсоюз организует поездки на спортивные 
матчи и их просмотр онлайн.

Кроме поездок выходного дня, у нашего проф- 
союза есть отличное предложение для болельщи-
ков — поездки на матчи екатеринбургского хок-
кейного клуба «Автомобилист».

13 Материальная помощь

ОКП‑123 УЭХК оказывает матпомощь членам профсоюза (по заявлению).

14

3 000 
при вступлении в профсоюз

ОКП‑123 УЭХК выдает материальную помощь 
при вступлении в профсоюз (по заявлению).

9

Мария Леонтьева (отдел 75):
—  Это же духовная столица Урала! Я бы-

ла там лет 10 назад, хотелось вернуться и сы-
ну показать. Дорога была комфортной и бы-
строй, водитель хороший, останавливались 
у знаменитого кафе «Милана». Встретили 
нас в Верхотурье с хлебом-солью. А какой 
чудесный женский монастырь и очень при-
ветливые монахини! Была и интересная экс-
курсия по музею монастыря. Чудотворной 
иконе Божией Матери я поклонилась, у ме-
ня же трое детей. Живой уголок с альпака-
ми очень понравился, можно их покормить, 
зайти в вольер.

Скидка 
в «Изумруд»

Профсоюз дает скидку на физиолечение и сто-
матологические услуги МЦ «Изумруд». Чтобы полу-
чить сертификат на услуги стоимостью 7 000 руб
лей, в кассу ОКП нужно оплатить 3 000 рублей. 
И за сертификат на 10 000 рублей нужно внести 
5 000 рублей.

Как оформить?
Написать заявление в кассе профсоюза и пре-

доставить направление на услуги «Изумруда» 
(от терапевта или стоматолога).
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Наталья Кайгородова (группа 59):
—  Меня очень выручила такая курсов-

ка в «Изумруд» со скидкой. Лечила слож-
ный зуб, ДМС его лечение не покрывало. 
Тогда я взяла в профсоюзе сертификат на 
7 000 рублей, а своих средств внесла толь-
ко 3 000 рублей. Очень хорошая скидка по-
лучилась благодаря профсоюзу!

свидетельство о смерти, документ, подтверждающий 
родство, документы, подтверждающие затраты лично 
членом профсоюза)/ срок возврата до 10 месяцев.

 При рождении ребенка у члена профсоюза/ 
30 000 рублей (предъявить свидетельство о ро-
ждении ребенка)/ срок возврата до 6 месяцев.

 Санаторно-курортное лечение члена профсо-
юза/ не более 50 000 рублей (предъявить доку-
менты, подтверждающие произведенные затра-
ты лично членом профсоюза и корешка путевки 
СКЛ)/ срок возврата до 10 месяцев.

 На обучение члена профсоюза или его детей/ 
не более 50 000 рублей (предъявить документы, 
подтверждающие произведенные затраты лично 
членом профсоюза, и справку из учебного заве-
дения)/ срок возврата до 10 месяцев.

Ссуда будет погашаться из заработной платы 
работника УЭХК на основании его заявления.

Обратите внимание: в соответствии со ст. 212 
НК РФ будет исчислен налог на доходы физиче-
ских лиц с дохода в виде материальной выгоды, 
полученной от экономии на процентах.

Вопросы: 6–68–50 (главный бухгалтер 
ОКП‑123 Светлана Соловьева).

Светлана Горелик (отдел 39), например, 
очень благодарна ОКП‑123 за такие атмос-
ферные радости.

—  Мы с мужем болеем за «Автомоби-
лист» и очень рады, что профсоюз органи-
зует поездки на их игры. За сезон мы ездим 
3–4 раза. С профсоюзом выгоднее. Самосто-
ятельно купить билеты на матчи почти не-
реально, а чтобы поехать большой коман-
дой — тем более! По коллективной заявке 
приобретает билеты Николай Денисов (ве-
дущий специалист ОКП‑123), выбирая всег-
да хорошие места. Остальные игры смотрим 
онлайн — Николай Николаевич организует 
просмотры на городских площадках по ти-
пу спортбара. Мы собираемся с коллегами-
единомышленниками и болеем за любимую 
команду. И эта атмосфера много значит! Спа-
сибо профсоюзу!

Ксения Кобзарь (отдел 6) рада, что профсоюз оказывает материальную помощь своим чле-
нам. Это очень спасает маму школьника.

—  Это очень хорошая поддержка! Ребенок быстро растет, каждый сезон нужны новые верх-
няя одежда, обувь, школьная форма. А стоит это все недешево. Да и других расходов с ребен-
ком хватает… Спасибо профсоюзу, что помогает семейному бюджету!
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МЫ НА СПОРТЕМЫ НА СПОРТЕ

ЕДИНАЯ КОМАНДА

Профсоюзы на льду
Две команды ОКП‑123 УЭХК стали участниками спортивного фестиваля

11 апреля фестиваль «Профсоюзы на льду» прошел 8‑й раз в Челябинске, 
в ледовом дворце «Уральская молния». И в этом году объединил 20 женских и 
34 мужские команды — рекордное число за всю историю фестиваля. А это больше 
1000 человек из Челябинской, Свердловской и Курганской областей.

Главным событием спортфестиваля 
стал чемпионат по хоккею в валенках. 
Уже второй раз, дебютировав в 2023‑м, 
в  нём приняли участие наши коллеги! 
Это мужская команда «АТОМ» и женская 
«АТОМанки».

Для победы пока не хватило опыта. 
А вот ярких эмоций и заряда на трени-
ровки и новые состязания — точно при-
бавилось! Для вас — впечатления из пер-
вых уст.

Шайхутдинова Евгения (отдел 95):
—  «Профсоюзы на льду» порази-

ли своим масштабом! Огромный дво-
рец спорта «Уральская молния» разме-
стил у себя несколько ледовых зон: для 
хоккея на валенках, массового катания 
на льду и керлинга. А также вместил все 

супер-вовлечённые профсоюзы — такое 
количество заряженных льдом профсою-
зов я видела впервые! Не могу не похва-
стать, что попробовала керлинг.

Крохин Владимир (офис 41):
—  У нас тоже проводятся футбол 

и хоккей в валенках, но в мероприятии 
такого уровня я принимал участие впер-
вые. Я люблю спорт и разные спортив-
ные активности — и с профсоюзом всег-
да интересно и весело. Впечатлило коли-
чество команд-участников и география 
представителей, понравилась церемония 
открытия.

Сама арена, где проводили фести-
валь, — знаковое место для спортсменов 
с интересной историей. Очень понравил-
ся музей конькобежного спорта.

Наша команда играла неплохо, но нам 
не хватило опыта и знания некоторых хи-
тростей, которые успешно применял сопер-
ник. Но главное — это мощный заряд поло-
жительных эмоций и впечатлений, пози-
тива и отличного настроения от общения 
с веселыми и увлеченными людьми.

Янгирова Анастасия (отдел 4):
—  Я участвую в  таких играх второй 

раз, и  каждый раз это неповторимые 
эмоции, спортивный интерес, стремление 
к победе и борьба за каждый мяч в во-
ротах. Очень понравилась дружелюбная 
атмосфера, атмосфера праздника.

У нас была отличная команда, а бо-
лельщики еще лучше! Почет и  уваже-
ние нашим вратарям, это всегда самая 
ответственная работа — защита ворот. 
Они большие молодцы! Такие меропри-
ятия объединяют людей разных профес-
сий, возрастов и интересов. Всегда здо-
рово провести время в отличной компа-
нии. И спасибо ОКП‑123 УЭХК!

Байкальская бронза
Наши девушки — лучшие!

Наша женская команда УЭХК стала третьей в открытом турнире по подледно-
му лову рыбы удочкой на Байкале. В этом году к 30‑летию ТВЭЛ турнир собрал 
24 команды от 8 организаций и предприятий отрасли и Ангарска — всего больше 
80 человек.

Ловить победу отправились две на-
ши профсоюзные команды — победители 
«Клевого профсоюза»! Традиционно на 
льду великого Байкала испытывают рыбац-
кую удачу атомщики со всей страны. Тур-
нир прошел 21 марта на заливе Базарка.

Наших участников лично поддерживал 
председатель ОКП‑123 Александр Пинаев.

Принимайте поздравления с «бронзой», 
девчонки:
•	Алена Медведева (цех 64),
•	Татьяна Шатохина (цех 64),
•	Татьяна Красноперова (отдел 28).

На первом месте «Клевые рыбачки» 
АЭХК, на 2‑м — их коллеги из команды 
«Хитрые удочки». Спасибо за состязание!

И отдельно поздравляем нашу Алену 
Медведеву за победу в бурении!

Наша мужская команда из цеха 19 — 
седьмая! Спасибо за «хорошую игру», Де-
нис Волков, Илья Южаков и Олег Комаров!

Напомним: турнир носит имя Алексея 
Евгеньевича Лебедева, первого директо-
ра Международного центра обогащения 
урана, который активно помогает Ангар-
скому электролизному химическому ком-
бинату в организации и проведении со-
ревнований на льду.

Всего участники поймали 1577 рыбок 
общим весом 46,5 кг.

И, как сказал Гораций, «Всякий вправе 
ловить по-своему».

Первые в дивизионе!

Такой супер-результат у команды УЭХК на отраслевом фе-
стивале «Многоборье ГТО» 2026. Он собрал больше 300 со-
трудников из 42 организаций Росатома на спортобъектах 
Смоленского госуниверситета.

И у команды УЭХК 6 место из 26 команд!
—  Это лучшее выступление за 4 года, — радуется Алексей Де-

нисов, специалист отдела 4 и опытный спортсмен. — У нас 6 ме-
сто в Росатоме и 6‑е в эстафете! «Попали в цветы» — цветочную 
церемонию, по лыжно-биатлонной терминологии.

Спасибо за победы, коллеги!
Блохин Евгений (участок 20) 
1 место — наклон вперед стоя на гимнастической скамье (+27 см)
2 место — подтягивание из виса на высокой перекладине (30 раз)
Фёдоров Михаил (цех 101)
1 место — стрельба из положения сидя
2 место — поднимание туловища из положения лежа на спине 

(пресс)
3 место — наклон вперед стоя на гимнастической скамье
Морозова София (отдел 16) 
1 место — отжимание (68 раз)
3 место — пресс, плавание, стрельба
Денисов Алексей (отдел 4) 
2 место — пресс
3 место — отжимание от гимнастической скамьи
Царегородцев Роман (служба 18) 
3 место — стрельба
3–4 место — подтягивание
Три медали у команды УЭХК — в личном первенстве!
1 место — Федоров Михаил (40–44 года)! Включён в коман-

ду Росатома во всероссийских соревнованиях ГТО в июне 2026 
в Ноябрьске! Очень круто, Михаил! Поздравляем!

2 место — Денисов Алексей (60–64 года)!
3 место — Морозова София (50–54 года)!
Спасибо Ктасину Владимиру, Бурдиной Татьяне, Колесниковой 

Анне, Зубковой Екатерине и каждому «бойцу» за вклад в лидер-
ский статус команды УЭХК!

Отдельные слова благодарности — ведущему специалисту 
ОКП‑123, верному спортинструктору и сопровождающему на-
ших активных коллег на выездных состязаниях Фирсовой Юлии!

—  Мы опередили лучшие команды ТВЭЛа — МСЗ и ЧМЗ: мы 
первые в дивизионе! — радуется Алексей Денисов. — Плюс куча 
положительных эмоций, безумная энергетика и заряженность 
на результат!

Женский турнир в ПОНП

В канун 8 Марта в ПОНП впервые провели соревнования по 
бильярду среди женщин. Четыре любительницы бильярдного 
спорта соревновались между собой по круговой системе. В ре-
зультате места распределились так:

1 место — Киселёва Ирина (объект 46) 
2 место — Гусева Маргарита (объект 17) 
3 место — Сажина Людмила (объект 17) 
4 место — Башмакова Татьяна (объект 17) 
Участницам турнира вручены грамоты, и они попали в историю 

как первые участницы соревнований по бильярду среди женщин.
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